GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA j)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA. UERR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne. 007 DE 17 DE ABRIL DE 2008

Fixa critérios, condigdes, acompanhamento e
controle para afastamento de professores para
cursos de pos-graduacgéo Stricto Sensu.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
RORAIMA - CONUNI/UERR, no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem a Lei Complementar n°
091, de 10 de novembro de 2005, o art. 11 da Lei n°® 581 de 16 de janeiro de 2007, e o Estatuto desta
Universidade e em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Universitario, em Sessdo
extraordinaria realizada em 17 de abril de 2008 e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a capacitacdo docente em nivel de pds-graduagéao
Stricto Sensu, conforme disposto no Art. 91 da Lei Complementar N 053/2001;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar os Objetivos e os Principios do PCCR da UERR;
conforme dispostos nos Artigos 2° e 3° da Lei N° 581/2007;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Capitulo X, sobre Afastamento Especial, no que
tange ao item | e Paragrafos 1°, 3°, 4° e 5° do Art. 38 da Lei N° 581/2007;

CONSIDERANDO a necessidade de dar crescente qualidade e amplitude as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, atendendo prioritariamente as linhas de pesquisa de interesse institucional e de
relevancia para o desenvolvimento do Estado, conforme dispde o PDI da UERR;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios no que concernem as condi¢des, acompanhamento e controle de
afastamento de docentes para cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu, com fins de atender a
necessidade de qualificagcdo do corpo professores da UERR, entre efetivos e cedidos, nos niveis de
mestrado, doutorado e pds-doutorado, 0 que passa a ser regulada pela presente Resolugao.
Art. 2°. A concessao de afastamento especial para qualificagéo profissional é direito do professor do
quadro efetivo da UERR e/ou cedido do Estado e deve atender aos seguintes critérios:

| - manifestacdo formal do docente a Coordenacdo do Curso em que esta lotado e a Pro-
Reitoria de Pesquisa, no prazo minimo de seis meses de antecedéncia, da pretensdo em participar de
processo seletivo para ingresso em Curso de Pds-graduacgéo stricto sensu, informando a IES de
interesse, tipo de processo seletivo, programa do curso, linha de pesquisa e tempo de duragéo do curso;

Il — solicitagdo de afastamento aprovada pelo Colegiado de Curso, referendada pela Pré-
Reitoria de Pesquisa, pelo CONUNI e homologada pelo do Reitor.
Art. 3° Quando se tratar de servidor efetivo cedido para UERR - tanto da Unido quanto do Estado - os
tramites processuais deverdo atender ainda o disposto na Lei N° 8.112/1990 ou na Lei N° 053/2001,
respectivamente.
Art 4°. O afastamento em periodo integral sera concedido para cursar Programa de Pés-graduagao
Stricto Sensu em outra unidade da Federacao, para um professor por vez de cada curso.

§ 1°. Somente sera concedido afastamento integral a docente com jornada integral na UERR.
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§ 2° Em caso de mais de um pedido de afastamento em periodo integral, no mesmo Curso, o
Colegiado devera observar em ordem:
[ - maior tempo de servigo na UERR,;
Il - envolvimento em atividades de pesquisa e extensdo, devidamente registradas na
Instituicao;
[II - maior produgéo cientifica nos ultimos cinco anos (publicagdes em revistas cientificas;
participacdo e apresentacdo de trabalhos em congressos);
IV - maior tempo decorrente da Ultima qualificagéo;
V/ - maior nota na avaliagdo de desempenho docente.
Art 5°. Cabera ao requerente planejar, quando do afastamento em periodo integral, junto ao seu
colegiado, as adequagdes necessarias para seu afastamento, tendo como apoio as Coordenagdes de
Curso, de Area e a Pré-Reitoria de Ensino.
§1° Devera ser garantido o funcionamento das atividades do seu curso de graduagao durante
seu afastamento através de:
| remanejamento de carga horaria entre os docentes do Curso;
Il contratagdo de professor temporario através de processo de selegdo publica, em
observéncia a previséo financeira e prazos institucionais para tramitagdo dos processos.
§2° Esgotadas as possibilidades previstas nas alineas precedentes, o pleito aguardara
situacdo favoravel, assegurando-se o carater de prioridade.
Art 6°. O afastamento em periodo parcial sera autorizado quando o docente estiver liberado de, pelo
menos, 50% (cinqlienta por cento) de sua carga horéria regular de trabalho, desde que mantenha, no
minimo, doze horas-aula semanais, conforme Resolugdo 039/2007, sendo as demais horas
computadas como atividade de pesquisa.
Art. 7°. Ao solicitar afastamento, o requerente devera encaminhar a seguinte documentagao a Pro-
Reitoria de Pesquisa:
| - requerimento de afastamento devidamente preenchido;
Il - programa do curso pretendido;
Il - sistema de crédito do curso pretendido;
IV - copia de portaria do CNE reconhecendo ou autorizando o curso pela CAPES ou pelo
érgéo normativo do sistema estadual de educacao do Estado de Roraima;
V - declaragdo da |IES atestando a aprovagado do requisitante no programa de pds-graduagao;
VI -plano de trabalho para o periodo do afastamento com assinatura do orientador ou
coordenador do curso;
VII - ata de aprovagéo do afastamento do requerente pelo Colegiado do Curso;
VIII - termo de compromisso de retorno ao Curso que aprovou a liberagéo para cumprimento do
mesmo tempo de afastamento, sem interrupgao;
IX -termo de compromisso se responsabilizando em assumir carga horéria para que outros
professores do seu colegiado possam também afastar-se para qualificagdo, quando do seu retorno a
UERR.

o]

V—VI—VH—\HH—D(—deste«;apui— Revogado pela Resolugao n°. 15 de 27/05/2010

§ 2° A Camara Superior de Pesquisa fara nomeagao de um consultor ad hoc para elaboragao
de parecer relativo a cada processo de afastamento.
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Art. 8°. Havendo parecer favoravel da Camara Superior de Pesquisa, 0 processo sera encaminhado as
Pr6-Reitorias de Ensino, de Desenvolvimento Social e de Gestdo Administrativa e Financeira para que
estas se manifestem em relagéo ao afastamento do requerente.

Paragrafo Unico. Apos emisséo de parecer das Pré-Reitorias, o processo devera retornar &
Pr6-Reitoria de Pesquisa que o encaminhard ao CONUNI para ser referendado ou ndo, seguido de
homologacao pela Reitoria.

Art. 9°. O controle, acompanhamento e renovagdo do afastamento do docente, serdo realizados na
Pré-Reitoria de Pesquisa, mediante apresentagdo semestral do interessado de relatorios contendo:

| - - requerimento solicitando renovagao de afastamento;

Il - - descricdo das atividades realizadas durante o semestre em relacao as planejadas com
assinatura do orientador ou coordenador de curso;

Il - - histdrico atualizado;

IV - - comprovante de matricula para o semestre seguinte;

V - - plano de trabalho atualizado para os semestres subsequentes.

§1° Em caso de afastamento para pos-doutorado, o requerente devera apresentar os itens |,
Il e V deste caput.

§2° O ndo cumprimento da entrega do relatorio ou a auséncia da documentagéo para fins de
controle e acompanhamento, implicard em abertura de processo para fins de reavaliagdo quanto a
continuidade da libera¢do do docente.

Art.10. O afastamento, bem como suas renovagdes, somente tera efeito apés homologagdo sendo
vedado ao docente seu afastamento das atividades académicas antes da publicagdo da portaria de
liberag&o.

Paragrafo Unico. Cabera ao docente interessado no afastamento acompanhar todos os
tramites do processo.

Art. 11. Ao docente afastado sera assegurado o valor correspondente ao salario integral de seu
vencimento.

Paragrafo unico. Quando o periodo de afastamento coincidir com o periodo de gozo de
férias, ao afastado ndo sera concedido gozo posterior de férias.

Art. 12. A duragéo do afastamento sera igual a duragdo minima do Curso.

§ 1° Em caso de afastamento integral, a prorrogacéo de prazo para efeito de concluséo do
programa, sO sera autorizada pelo CONUNI, com anuéncia do orientador e circunstanciada com
documentagao que a justifique.

§ 2° Em caso de afastamento parcial, quando do impedimento de conclusé@o do programa nos
prazos correspondentes aos cursos, observada as condic¢des institucionais, podera ser concedido, pela
Cémara Superior de Pesquisa, prazo de até seis meses para finalizagéo do Programa.

Art. 13. E vedado ao docente, durante o periodo de afastamento, estabelecer outros vinculos
empregaticios.

§ 1° Ficando formalmente comprovada a existéncia de qualquer outro vinculo empregaticio
durante o periodo de afastamento sera aberto processo administrativo.

§ 2° O docente podera receber bolsa de estudo por érgéo financiador de pds-graduacéo.

Art. 14. Durante o periodo de afastamento e/ou apds o retorno, o docente devera realizar pelo menos 1
(um) Seminario, caso esteja cursando mestrado e pelo menos 2 (dois), caso esteja cursando
doutorado, envolvendo a comunidade académica da UERR.
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Paragrafo Unico. As atividades previstas no caput desde artigo néo incidirdo em custos para
a UERR, devendo o professor afastado agendar junto a Pré-Reitoria de Pesquisa o cumprimento das
atividades.

Art. 15. Ao fim do processo de afastamento, o docente devera encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa
0s seguintes documentos:
|- duas cdpias, uma impressa e outra digital, da tese de Doutorado ou dissertacdo de
Mestrado, para constarem no processo e posteriormente serem encaminhadas a Multiteca,
respectivamente;
Il - copia da ata de defesa devidamente assinada pela banca e coordenador do curso;
Il - certificacdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado com a devida homologagéo pelo
Conselho Superior da IES ou 6rgéos de imprensa Oficiais da Unido, Estados ou Distrito Federal;

IV - relatorio final explicitando o produto do afastamento, como participagdes em

congressos, resumos apresentados em eventos, artigos ou livros publicados.

§1° Em caso de afastamento para pos-doutorado, o requerente devera apresentar apenas o
item IV.

§2° Apds aprovacao pela Camara Superior de Pesquisa, 0 processo sera encaminhado para
as Pro-Reitorias de Desenvolvimento Social e de Gestao Administrativa e Financeira para os devidos
tramites quanto a progressao funcional.

Art. 16. Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Vista, 17 de abril de 2008.

Prof. Raimundo Nonato da Costa Sabdia Vilarins
Presidente do Conselho Universitario - CONUNI
Reitor Pro Tempore da UERR
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