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APRESENTACAO

O estéagio curricular tem como objetivo propiciar ao aluno experiéncias praticas
no campo de atuacdo especifico a sua formagdo académica, por meio de atividades
praticas orientadas.

O Estagio Supervisionado esta voltado ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias, ao aprimoramento pessoal e profissional e a insercdo na vida
profissional. Deve integrar o processo de ensino-aprendizagem, favorecer a atualizacao
e 0 uso de novas tecnologias, incentivar a iniciacao cientifica e de ensino e ser um dos

elos de integracao entre a Empresa e a Universidade.

Estagio é a atividade profissional desempenhada pelo aluno dos cursos
superiores, que tem estreita correlacdo com sua formacgéo académica, independente do
vinculo empregaticio que o ligue as instituicdes publicas e privadas.

A relacdo da Universidade e a instituicAio onde se dard o estagio é
imprescindivel para o bom desempenho de atividades relacionadas com pesquisa e
execucao de trabalhos praticos nos quais sejam aplicados conhecimentos e técnicas

incluidos nos diversos campos do conhecimento de forma geral ou especifica.

Para que se atinja e mantenha o mais alto padréo de ensino, € necessario que 0
Estagio Supervisionado contribua para dar ao futuro profissional a experiéncia e
flexibilidade normalmente adquirida por meio da continuada convivéncia com sua futura
realidade profissional. O Estagio deve evidenciar a necessidade de melhor adequacéao

entre o curriculo académico e o mercado de trabalho.

A Universidade apresenta aos professores, alunos e demais pessoas envolvidas
direta ou indiretamente nos projetos de Estagio Supervisionado suas orientacoes,
recomendacfes e embasamentos legais pertinentes. Espera-se que referido estagio
seja mais uma oportunidade de crescimento e desenvolvimento profissional e culmine
com a consolidacdo da formacdo de empreendedores, competentes, competitivos
humanos e profissionais dos quais a Nacao tanto carece. Esta é a fase da sabedoria e
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da busca da propria experiéncia.

N&o se tem a pretensdo de expor tudo o que € necessario para a realizacédo do
estagio supervisionado, mas certamente é um documento béasico e orientador. Portanto,
o aluno deve ter neste documento orientagdo introdutdria, mas nao deve limitar-se a
ele. Deve procurar buscar outras fontes para ampliacdo de seu espectro de

conhecimento.
2. PRINCIPAIS CONCEITOS:

O Estagio Supervisionado é objeto da Lei Federal n°. 6.494, de 07 de dezembro
de 1977, sendo regulamentado pelo Decreto n° 87.497 de 18 de agosto de 1982.
Aprendizagem realizada através das atividades correspondentes ao campo profissional
da habilitacdo pretendida, sob orientagdo de um professor orientador pertencente ao
quadro de professores da Universidade Estadual de Roraima - UERR

2.1 Pré-Projeto:

E o momento onde o estudante tragca em conjunto com o professor orientador do
estagio a linha basica a ser adotada em termos de alcance, objetivos, metodologias,

justificativas e cronograma de trabalho a ser realizado.
2.2 Relatorio Final de Estéagio:

E um documento onde o aluno apresenta a producdo gerada durante o exercicio
de Estagio Supervisionado em consonancia com o que foi formalizado e aprovado

anteriormente pela Universidade.
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2.3 Supervisor Externo Profissional:

E o profissional, que supervisionara e que se responsabilizara internamente a

empresa, pelo exercicio do Estagio Supervisionado realizado pelo aluno.
2.4 Professor Orientador:

E o profissional designado pela Universidade para apoiar o aluno na area da
especialidade relacionada ao tema objeto do Estagio Supervisionado, bem como avaliar

0 estagio e o correspondente relatério no que tange ao seu contetdo.
3. OBJETIVOS:

O Estagio Supervisionado tem como objetivo complementar a formacéo
académica, possibilitando o confronto entre teoria e prética, por meio do contato do
aluno com a vida profissional, em empresas ou instituicbes. O Estagio deve
proporcionar ao académico uma formacgéao que facilite sua integracdo ao mercado de
trabalho. Deve, portanto, dotar o estudante, sempre que possivel, de uma experiéncia
profissional minima em situacdo, sob supervisdo simultdnea da Universidade e da

Empresa ou Instituicdo na qual esta estagiando.
4. DIRETRIZES PARA O APROVEITAMENTO DE ESTAGIOS:
4.1 Estagios de Pesquisa:

Instrumento de aproximacdo do corpo discente da iniciagdo cientifica, estimulando o
contato com a pesquisa e as areas de ensino, acompanhadas e supervisionadas por

um docente.
4.2 Estagios Profissionais:

Instrumento de iniciagéo profissional estimula a insergcéo dos alunos diretamente
no mercado de trabalho, em areas de interesse, acompanhadas e supervisionadas por

um docente.
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4.3 Estagios Integradores:

Instrumento de integracdo e conhecimento do aluno com a realidade social,
econbmica e da atividade a ser executada. Este tipo de estagio deriva em um
“‘mapeamento” de uma realidade profissional x mercado, todas as atividades devem ser

acompanhadas e supervisionadas por um docente.

5. SISTEMATICA:

O Estagio € previsto como atividade -curricular obrigatéria, devidamente
controlada, orientada e supervisionada pela Universidade, condicionando a graduacao

e 0 recebimento de titulo pelo docente.

O Estagio Supervisionado tem durac¢do conforme o projeto pedagdgico de cada
curso e pode ser cumprido em uma ou mais instituicbes. Comp0de-se de trés ou mais
etapas distribuidas ao longo do curso, sendo que cada momento destes tem suas
caracteristicas especificas, iniciando por experiéncias de observacgao, evoluindo para a
analise e o estabelecimento de correlacdes a respeito de fenbmenos organizacionais e
para a aplicabilidade de métodos e conteudos e, finalmente, buscando alcancar o
dominio conceitual e metodoldgico para a intervencédo na gestao organizacional.

OBS: Conforme o projeto pedagdégico de cada curso.

6. METODOLOGIA:

O Estagio Supervisionado deve ser baseado em diagndstico da instituicdo
selecionada onde o académico fard o estagio. O diagndéstico constara do levantamento
e da analise dos dados referentes a area escolhida na empresa, bem como das acdes

corretivas para intervir na realidade organizacional.
A etapa do diagndstico compreende trés fases distintas:

1. Levantamento de dados;
2. Analise dos dados levantados;

3. Planejamento estratégico.
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Os dados necessarios ao diagnostico serdo obtidos por meio de levantamento
feito com base na observacdo e em entrevistas. A analise dos dados consistira no
tratamento estatistico de todas as informacdes e dados levantados que possibilitem a
identificag8o de possiveis problemas. Os problemas detectados na analise dos dados

servirdo de base a elaboracéo da proposta de Estagio.

A proposta de Estagio compreende as seguintes etapas:

Titulo de delimitacéo do trabalho a ser desenvolvido;
Justificativa;
Objetivos;

1.

2

3

4. Fundamentacéo;
5. Plano de trabalho (ou de atividade);
6. Cronograma de atividade;

7

Concluséo: elaboracgéo e apresentacdo do Relatorio Final de Estagio.
7. AVALIACAO DO ESTAGIO:

a) Avaliacao do Estagio pela Universidade:
Ao Professor Orientador caberd avaliar, juntamente com o Coordenador de
Curso com base na Ficha de Acompanhamento e Relatério Final, somado as atividades

propostas e outros materiais produzidos no estagio realizado pelo aluno.
b) Avaliacdo de desempenho/Relatério Final:

O desempenho do estagiario serd avaliado levando em consideracdo o0s

seguintes requisitos:
> PLANO DE ESTAGIO (cumprimento e freqiiéncia): Realizacdo do plano
dentro do prazo previsto, coeréncia entre o trabalho desenvolvido e o plano

estabelecido, mesmo apds modifica¢cdes no plano original.
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> FUNDAMENTACAO TEORICA: Capacidade de tomar decises com base
nos conhecimentos tedéricos adquiridos, isto €, conhecimento e compreenséo

dos principios basicos tedricos e a capacidade de aplicacdo dos mesmos.

» CRIATIVIDADE: Capacidade de inovacdo a partir dos recursos disponiveis
enriquecendo a rotina de trabalho. Capacidade de buscar e propor idéias

novas ou solucao de problemas.

» PROFUNDIDADE (aplicacdo de métodos e técnicas): Capacidade de
selecionar os métodos e técnicas adequadas para realizar com logica e de
forma organizada as diversas atividades. Forma pela qual o estagiario
trabalha, servindo-se dos meios que facilitam a organizacdo e o bom
desenvolvimento das atividades.

> APRESENTACAO E FORMATACAO: Examinar a obediéncia aos padrbes
estabelecidos pela Metodologia Cientifica, a limpeza, a estética e a

organizacao do texto.

> QUALIDADE DA REDACAO (concis&o, clareza e propriedade): Verificar a
precisdo na construcdo das frases, a inteligibilidade, o emprego apropriado

da linguagem e a explicitacéo clara das idéias.

OBSERVACAO: O Relatério Final sera avaliado em funcgéo de:
» Apresentacao e formatacao

» Qualidade da redacéo (concisao, clareza e propriedade)

c) Frequéncia as Aulas Expositivas de Supervisao:

O ndo comparecimento do aluno a supervisdo, conforme determinacdo do
professor supervisor, acarretard a reprovacdo automatica do aluno. Neste tépico, o
estagio supervisionado como qualquer outra matéria do curriculo do curso prevé o

direito a 25% de faltas as atividades de sala.
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d) Cumprimento do processo administrativo dentro da data limite.

O nado cumprimento dos prazos estipulados levard o aluno a reprovacdo na

disciplina, bem como a realizagdo de um novo estégio.

8. NORMATIZACAO DAS COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO
ESTAGIO SUPERVISIONADO

ORIENTACOES SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO

Da Universidade Estadual de Roraima:

Compete a Universidade, como ultima responséavel pela formacéo profissional de
seus alunos, proporcionar-lhes todas as garantias de um bom estagio. Para isso, através do
Conselho Universitario compete:

» Regularizacdo da matéria contida no Decreto n° 87497 de 18/Agosto/1982;

» Insercdo do Estagio Supervisionado na programacao pedagogica,

» Dar condi¢des imprescindiveis para caracterizacdo dos Campos de Estagios
Supervisionados, referidas 8 1° e 2° do Artigo 1° da Lei n° 6494, de
7/dezembro/1977;

» Sistematizar a organizacao, orientacdo, supervisdo e avaliacdo do Estagio
Supervisionado;

» Recorrer aos servicos de Agente de Integracdo Publicos e Privados, entre o
sistema de ensino e os setores de producgdo, servicos, comunidade e
governo, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico adequado;

» A Universidade ou a Entidade Publica ou Privada concedente da
oportunidade de Estagio Supervisionado, diretamente ou através da atuacao
conjunta com agentes de integracdo, providenciara seguro de acidentes
pessoais em favor do estagiario;

» Providenciar o Regimento de Estagio, no qual estara definido o conjunto de

regras e instrucdes que devem reger seu funcionamento;
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» Intervir na celebracdo do Acordo de Cooperagdo e do Termo de
Compromisso de Estégio firmados com as concessiondrias, estagiarios e a
prépria Universidade.

» Participar ou designar agente para participar quando necessario de eventos
em conjunto com o Coordenador de Curso, auxiliando na criacdo de

oportunidades de estagios e fechamentos de convénios.

Dos Agentes de Integracgéo:

» ldentificar para a Universidade as oportunidades de Estagios Supervisionados
junto a pessoas juridicas de direito publico e privado;

» Facilitar o ajuste das condicdes de estagios curriculares, a constarem do
instrumento juridico mencionado no art. 5°.

» Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, Campos e
oportunidades de Estagios Curriculares, bem como de execucdo do
pagamento de bolsas, e outros solicitados pela Universidade;

» Co-participar com a Universidade no esfor¢o de captagcdo de recursos para
viabilizar Estagios Supervisionados.

Da Secretaria de Registros Académicos:

» Manter os dados atualizados durante a realizacdo do Curso;

» A Secretaria Académica € responsavel pelos dados cadastrais e académicos
do aluno;

» Informar trancamento de matricula e abandono do aluno ao Professor
Orientador;

» Efetuar o cadastro do aluno assim que efetivar sua matricula;

» Efetuar controle nas disciplinas e nos modulos que o aluno esteja cursando;

» Se responsabilizar pelos dados cadastrais e académicos do aluno.

Da Coordenacéao de Curso:
» Acompanhar a elaboragao do Plano de Curso, pelos docentes;
» Manter e avaliar o desempenho de seus professores, preocupando-se com

trabalhos sociais;
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>

Orientar os alunos para a realizagdo de Estagios;

Coordenar os Trabalhos de Estagio fornecendo sempre que necessario
subsidio para formulacédo de Programas e Relatérios;

Coordenar os Trabalhos realizados pelo Professor Orientador de Estagios;
Acompanhar o Professor Orientador nas avaliacbes dos Relatdrios
elaborados pelos estagiarios;

Orientar os alunos na solucdo de problemas inerentes ao Estagio
Supervisionado;

Levantar e aprovar junto a Diretoria todas as orienta¢des necessarias para 0s
casos OMIssos;

Manter arquivo dos relatorios de pré-projetos, projetos e demais documentos
que compdem o Dossié do Estagio Supervisionado;

Controlar o exercicio do estagio;

Interagir com o Professor Orientador de forma que o Estagio Supervisionado
atenda as normas previstas, bem como promova seu permanente
desenvolvimento e o efetivo aproveitamento do mesmo pelos alunos;

Controlar a aplicacdo da carga horaria despendida no estagio;

Do Professor Orientador de Estagio:

>

v

Orientar os alunos estagiarios quanto a escolha dos temas dentro de sua
area de especialidade;

Orientar os alunos quanto as Normas que regem o Estagio;

Orientar os alunos estagiarios quanto aos conteudos deste Manual, bem
como dos casos 0missos;

Receber os Pedidos de Estagios (areas de interesse);

Acompanhar o Processo de Estagio até a sua finalizagéo;

Exaurar parecer quanto as consultas efetuadas pelos 6rgaos da Universidade
gue envolva assuntos de Estagio;

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e realimentar as atividades

académicas ligadas ao Estagio Curricular, em conformidade com o Projeto
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Pedagdgico do Curso, Programas, Calendario Escolar e Cronogramas
estabelecidos;

» Realizar os registros cadastrais dos estagiarios;

» Acompanhar o desempenho do estagiario nos Campos de Estagios
observando a adequacao das atividades atribuidas a sua formacéo;

» Acompanhar os Relatérios elaborados pelos Estagiarios;

» Avaliar juntamente com o Coordenador de Curso com base na Ficha de
Acompanhamento e Relatério Final. Somado as atividades propostas e outros
materiais produzidos no Estagio realizado pelo aluno.

» Orientar os alunos na realizacdo das atividades do estagio, quanto aos
aspectos de conteudo do trabalho que esta sendo desenvolvido;

» Orientar os alunos quanto a escolha de bibliografias;

» Interagir com o Coordenador de Curso de forma que o Estagio
Supervisionado atenda as normas previstas, bem como promova seu
permanente desenvolvimento e o efetivo aproveitamento do mesmo pelos
alunos;

» Avaliar formalmente o conteudo dos projetos de estagio desenvolvido dentro

de sua area de especialidade;

Do Campo de Estagio:
» Propor ou aceitar convénio para a realiza¢do do Estagio;
» Oferecer aos estagiarios condicfes para a realiza¢do do Estagio;
» Analisar o estagio realizado e prestar informacfes quanto ao comportamento
técnico do aluno e apresentar a Universidade sugestdes para o

aperfeicoamento do Estagio;

Do Aluno Estagiério:
» Identificar na realidade do Mercado, Campos de Estagio (ex. Comunidade,
projetos, estudos) de seu interesse;
» Estabelecer contato com o Campo de Estagio articulando e nomeando o

Supervisor no local da realizagéo de Estagio;
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» Trazer e entregar ao professor orientador todas as informacgdes requeridas,
para a elaboracdo da Carta de Apresentacdo do aluno ao Campo de Estagio;

» Levar ao Campo de Estagio a “Carta de Apresentacao”; e tdo logo receba do
Campo a “Carta de Aceitacao”, é seu dever trazé-la e entregar ao professor
orientador para que seja devidamente anexada aos outros documentos
pertinentes ao Estagio;

» Quando necessario, levar ao Campo de Estagio o “Termo de Compromisso”
devidamente assinado, trazendo-o novamente a fim de anexa-lo aos outros
documentos do processo;

» Realizar todas as acgOes previstas no processo de encaminhamento e
execucao do estagio dentro dos prazos estabelecidos;

» Realizar o estagio conforme preceituado neste Manual,

» Municiar a Universidade, por meio do Coordenador de Curso, de toda a
documentacéo;

» Conseguir o Estagio Supervisionado e acionar a Universidade, por meio do
Coordenador de Curso, para a formalizacdo do mesmo e sempre que tiver

gualquer dificuldade neste sentido.
9. ATRIBUICOES DAS INSTANCIAS E AGENTES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Da Universidade Estadual de Roraima:
» Auxiliar os alunos estagiarios no que for possivel, na elaboracdo de Estudos,
Projetos e Estagios;

» Legislar internamente, normalizando o Estagio Supervisionado;

A\

Fomentar convénios com as entidades interessadas;

» Delegar competéncias aos agentes envolvidos e determinar atribuicbes as
pessoas que devem gerir o Estagio;

» Criacao de “Prospecto Informativo” com todas as atividades executadas pela

Instituicdo (ex: Coluna com oferta dos cursos, Plano de Estagio, dentre

outras).
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Dos Agentes de Integracgéo:

>

Desenvolver tarefas administrativas referentes a convénios com Campos de
Estagios, Instituicdes de Ensino e recrutamento de estudantes;
Cadastramento de candidatos, pré-selecdo de candidatos adequados as
oportunidades de Estagio;

Encaminhamento de candidatos para selecao pelo Campo de Estagio;

Termo de Compromisso de Estagio e Acordo de Cooperacédo, Apolice de
Seguro contra acidentes pessoais;

Anotacdo em Carteira Profissional, acompanhamento do processo Estagio;
Oferecer uma série de Workshops e cursos gratuitos com o objetivo de
preparar estudantes e estagiarios para as exigéncias de Mercado de
Trabalho.

Da Secretaria de Registros Académicos:

>

>

Anotar os resultados do Estagio Supervisionado no Histérico Escolar dos
alunos, informando-os sobre 0s mesmos;

Arquivar o Processo de Concluséo do Estagio na pasta do respectivo aluno.

Da Coordenacéao de Curso:

>

A\

>

Subsidiar o Professor Orientador de Estagio de informacdes pertinentes ao
Curso;

Submeter ao Conselho Universitario propostas de normatizacao;

Participar da celebracdo de convénios e de outros eventos;

Intercambiar as atividades de Estagio com as de Extensdo e Pesquisa, nas
diversas areas de conhecimento da Universidade;

Propiciar um acompanhamento técnico-pedagdgico adequado;

Promover junto com o Professor Orientador de Estagio realizacéo de eventos,
com vistas a avaliagOes coletivas das atividades de Estagio;

Assinar junto com o Professor Orientador todos os documentos dos alunos;
Incentivar o Corpo Docente do seu Curso a interacdo e criagdo de atividades
de Estudos e Projetos, principalmente voltados para a comunidade;

Sensibilizar as organizagfes e os alunos para a receptividade do Estagio;
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>

Ter clareza e conhecimento das areas de desenvolvimento especifico do
Estagio Supervisionado;

Coordenar as atividades de Estagio perante os 6rgdos internos e externos a
Universidade;

Zelar pelo cumprimento da Legislacao aplicavel aos Estagios;

Favorecer mediante orientacdo, a articulacdo ensino-pesquisa-extensao
numa perspectiva interdisciplinar;

Avaliar os relatorios e demais documentacdes pertinentes a conclusdo do
Estagio Supervisionado;

Tomar decisdo em questfes de aprendizagem e situacdes problemas entre a
empresa e o estagiario;

Relatérios estatisticos do setor de Estagio;

Disponibilizar consultas as vagas, solicitacgdo de documentos, acesso ao
cadastro das empresas e divulgacédo de vagas para os alunos;

Acompanhar junto as empresas, o desempenho dos estagiarios de modo a
assegurar seu éxito em todas as dinamicas do Estagio;

Divulgar trabalhos realizados por alunos, incentivando novas turmas.

Do Professor Orientador de Estagio:

>
>

Elaborar e fornecer aos alunos o Plano de Ensino da “disciplina estagio”;
Orientar a elaboracdo do Plano Individual de Estagio de cada aluno inscrito
na disciplina;

Fornecer a cada aluno todas as instru¢des necessarias ao seu desempenho
profissional adequado, bem como indica¢cbes precisas de agenda, data, hora
e local de todas as sessdes de orientagdo e acompanhamento a avaliacao;
Preparar o aluno para um adequado relacionamento humano no meio
profissional, analisando e esclarecendo situacbes, apoiando-o nas
dificuldades;

Inteirar-se do desempenho do aluno visando melhor acompanha-lo e orienta-

lo;
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» Realizar os registros cadastrais dos estagiarios e colocando-os a disposicéo
da Coordenacéo do Curso;

» Suprir junto ao estagiario a eventual caréncia ou auséncia do supervisor
profissional,

» Solicitar & Coordenacgdo do Curso 0s materiais necessarios para ministrar a
disciplina e previstos na presente Instrugdo Normativa, encaminhando as
solicitacdes extraordinarias ao Coordenador de Curso;

» Cumprir as normas e 0s cronogramas didaticos e administrativos relativos a
disciplina;

» Comunicar por escrito ao Coordenador do Curso a interrupcdo e/ou
desligamento do estagiario, ou qualquer eventualidade que impeca o bom
andamento das atividades didatico-pedagogicas da pratica;

» Aproximar o corpo discente da iniciagdo cientifica, estimulando o contato com
a pesquisa e as areas de ensino, implementando projetos dentro e fora da
Universidade;

» Elaborar um projeto, juntamente com o discente, para qualquer atividade de
eventos e/ou outras atividades. Apoés o resultado, elaborar um Relatério Final;

» Analisar e avaliar o Projeto Final, dando nota ao trabalho efetuado pelo aluno;

» Criar juntamente com o Coordenador do Curso, um Manual de Orientagcdo
para o Estagiario na sua respectiva area, acompanhado da ementa do curso.

» Realizar cuidadosa e pontualmente as atividades do Estagio, atendendo as
instrucdes do Supervisor externo profissional;

» Apresentar os documentos solicitados pelo professor para acompanhamento

do seu desempenho: Relatérios Parciais e o Relatdrio Final.

Do Campo de Estagio/Entidade Concessionaria:

» Entende-se por Entidade Concessionaria: a Organizacdo ou Entidade que
propicia campo de estagio aos alunos dando-lhes oportunidade para
completarem sua formacao profissional (CIEE, IEL etc);

» A Universidade espera que as Entidades Concessionarias colaborem com a
realizacdo de Estagio, proporcionando: Supervisdo e avaliagdo mensal do

trabalho de Concluséo;
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>

Dar ao estagiario condi¢des de atingir 0s objetivos propostos previamente no

Projeto de Estagio.

Do Aluno Estagiéario:

>

>

Buscar oportunidades para seu préprio campo de estagio, submetendo-o a
aprovacao Universidade;

Inscrever-se na “Disciplina de Estagio” na época indicada no calendario
académico;

Elaborar o Plano Individual de Estagio seguindo orientacdo do Professor;
Seguir criteriosamente as orientacdes didaticas recebidas pelo Professor
Orientador e o Plano Individual de Estagio;

Comparecer as aulas, bem como elaborar e entregar os documentos de
acompanhamento e avaliagdo, conforme cronograma ou entendimentos
mantidos com o Professor Orientador;

Inteirar-se das normas da entidade onde ira estagiar, inclusive as relativas a
seguranca do trabalho, observando-as no que lhe couber;

Cumprir o termo de compromisso;

Do Supervisor Externo Profissional:

>

Acompanhar o exercicio do Estagio na organizacao, orientando o estagiario
em seu exercicio;

Responsabilizar-se junto & Universidade pelo exercicio do Estagio dentro das
normas previstas neste Manual;

Acionar a Universidade, notadamente através do professor orientador,
sempre que ocorrer qualquer fato que interfira na realizacédo do Estagio;
Acompanhar o exercicio do estagio na Instituicdo ou organizacao orientando
0 estagiario em seu exercicio;

Responsabilizar-se junto a Universidade pelo exercicio do Estagio dentro das

normas previstas neste Manual;

10. PROCEDIMENTO E ROTINA DO PROCESSO DE ESTAGIO
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Matricula no Estagio Supervisionado:

Com base nos requisitos definidos e as normas da Universidade, o aluno deve

efetuar a matricula, no Estégio, conforme projeto pedagogico de cada curso.
Identificac&o e Articulacdo junto ao Campo de Estagio:

Aluno em prazo pré-estabelecido deve apds escolher o Campo de Estagio e o
Supervisor Externo Profissional, informar através de formulario especificado ao

Professor Orientador a area / local pretendido.
Apresentacdo do Aluno ao Campo de Estagio:

Requerida a autorizacdo para iniciar o Estagio, o aluno devera entregar a “Carta
de Apresentacdo” ao Campo do Estagio.

Cada Campo de Estagio devera designar um Supervisor Interno e se for do seu
interesse, um substituto eventual, para acompanhar os trabalhos e servir de ponto de

ligacdo com o Professor Orientador de Estagio da Universidade.

Carta-Resposta do Campo de Estagio:

Caberd ao Campo de Estagio enviar Carta-Resposta a Universidade, utilizando

modelo sugerido que lhe foi enviado junto com a Carta de Apresentacao.

11. ELABORACAO DA ESTRUTURA DO PRE-PROJETO PARA REALIZACAO DO
ESTAGIO

Importancia do Pré-projeto:
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E da maxima importancia que o estagiario faca um “6timo” Pré-projeto pois
servira de norteador para a realizacdo do Estagio. Quanto mais esforco e planejamento

na elaboracdo maior seguranca existira na conclusdo com sucesso do Estagio.

Estrutura Geral do Pré-projeto:

Definir Area de Concentracéo (Tema) — Campo de Estagio (macro-areas);
Definir Campo de Estagio / Atividades;

Definir Orientador / Supervisor do Campo de Estagio;

Delimitar Assunto / Titulo;

Caracterizacao do Trabalho (Abordagem);

Definir Objetivos Gerais e Especificos;

Justificar;

© N o g A Wb PRE

Pontuar Questdo-Problema (quando Pesquisa / Projeto) ou Proposta
(Campo de Estagio);
9. Levantar e Definir o Referencial Teorico;
10. Escolher / Identificar o Método;
11. Elaborar o Cronograma;
12. Listar a Bibliografia.

12. ESTRUTURA DE APRESENTACAO DO PRE-PROJETO
Definir area de concentracéao (Tema) — Campo de Estagio (macro-areas):

O estagiario devera definir sua area de concentracdo e seu Campo de Estagio (ex:

setor privado, setor publico, Ong’s etc.);
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Atividades:

O estagiario devera relatar todas as atividades desenvolvidas pelo Campo de
Estagio explicitando o setor em que ira realizar seu Estagio, aonde ir4 se encaixar,

setor e as atividades que desenvolvera dentro deste setor.

Definir Professor Orientador / Supervisor Externo Profissional:
Deverdo constar no relatério os nomes dos profissionais acima, com as

referéncias profissionais.

Delimitar Assunto / Titulo:
» Quando Prestacdo de Servico — Instituicdes: Colocar a Razdo Social da
Instituicdo — e nome Fantasia.

» Quando Pesquisa / Projeto colocar o nome do Projeto.

Caracterizagcao do Trabalho (abordagem):
» Prestacao de Servico;
» Pesquisa / Projeto: Caracterizar o Campo de Estagio, ramo de atividade,
produtos e/ou servigos, histdrico, estrutura organizacional, situacdo no

Mercado e outras caracteristicas que sejam importantes.
Objetivos Gerais e Especificos:

Os objetivos a serem atingidos pelo estagiario dentro do Campo de Estagio.

Justificativa:

O estagiario devera elaborar (03) trés perguntas basicas: Onde, Como e Porque

fazer Estagio? Justificando principalmente sua escolha em relacdo ao Campo de
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estagio escolhido e como atingira seus objetivos. Quando for pesquisa justificar os
objetivos a serem alcancados pelo projeto de pesquisa.

Pontuar Questdo-Problema ou Proposta:

A Questao-Problema esta relacionada a Projetos e Pesquisas, onde o estagiario
deverd relacionar os problemas que forem encontrados enquanto da realizacdo das
atividades e, claro no Relatério Final apresentar solucdes. Isto ndo implica que podera
fazé-lo dentro de seu Campo de Estagio.

No caso Proposta - Procurar sempre estar buscando alternativas viaveis para
elaboracdo de atividades dentro de seu Campo de Estagio, obedecendo a hierarquia

funcional, e principalmente dentro de uma ética profissional.
Definir o Referencial Teodrico:

Este talvez seja o maior problema do estagiario, principalmente se nao estiver
levando o curso a sério e se ainda ndo decidiu sua Area de Concentracdo. S6 podera
ter certeza sobre estas afirmacdes se estiver lendo o bastante para ter convic¢do de
suas idéias. Portanto, é importante que procure bibliografias especializadas sobre suas
atividades e inclusive procurando docentes relacionados a area. Sem a leitura fica
muito dificil para o estagiario executar suas atividades com éxito e atingir seus

objetivos.

Metodologia:

O estagiario devera elaborar seu pré-projeto de acordo com as normas
estabelecidas pelo Manual de Trabalho de Conclusdo de Curso elaborado pela

Universidade.

Aprovado pelo Conselho Universitario — CONUNI da UERR - Parecer n°. 034/2006 e Resolugdo n°. 035 de 23 de
outubro de 2006, publicada no DOE n°. 449 de 03/11/2006.



Manual de Estagio Supervisionado da Universidade Estadual de Roraima - UERR

Cronograma:

O estagiario devera elaborar um cronograma estipulando as atividades a serem

realizadas com as respectivas datas e o numero de horas.
Referéncias Bibliogréficas:

Listar a bibliografia utilizada tomando o cuidado de néo citar autores nos textos e

esquecer de relaciona-los na bibliografia.

OBSERVACAO: “Todas as atividades que exercemos ou iremos exercer sempre
tera um resultado positivo se atentarmos para um fator
importantissimo, que se resume em uma Unica palavra:
PLANEJAMENTO, portanto, se o estagiario elaborar um Pré-
projeto bem feito, levando a sério cada item estipulado,
futuramente nédo ter4 nenhum problema na elaboracao do seu

Relatorio Final”.

13. ELABORACAO DO RELATORIO FINAL

Relatério Final de Estagio:

» Sera exigido do estagiario um relatério especifico para o Estagio
Supervisionado;

» O Relatério Final de Estagio devera seguir as mesmas normas do Pré-
projeto, porém dando uma énfase maior a cada item estipulado.

» O relatorio sera elaborado pelo aluno individualmente, orientado pelo
Professor Orientador do Estagio;

» Devera ser apresentado dentro das especifica¢cdes fixadas no Manual do
Estagiario;

» O Relatério Final devera ser entregue em 2 (duas) vias que terdo a seguinte
destinagéo:
12 Via - Ao Professor Orientador de Estagios;

22 Via - A Entidade Concessionaria;
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CONSIDERACOES FINAIS

O Estagio Supervisionado consiste numa importante experiéncia no processo de
finalizacdo do Curso de Graduacéo, colaborando para a formacdo académica e
capacidade técnica do aluno, além de ser uma oportunidade de lapidacdo de sua

postura profissional.

Espera-se que este manual sirva como base de orientagdo aos alunos aplicados
no andamento final de seus trabalhos e responsabilidades, tendo como principal foco a

satisfatoria conclusdo de suas atividades.

Portanto, fica aqui uma mensagem aos alunos:

"Faca bem feito o que lhe foi designado para que nao se arrependa de ter
sido negligente na confianca que lhe foi depositada. A luz que ilumina o seu
caminho académico ainda é uma chama acesa, que ao longo do tempo se

transformara num sol brilhante rumo a sua vida profissional...”

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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LEGISLACAO SOBRE ESTAGIO

e Lein® 6.494 de 07/12/77

e Decreto 87.497 de 18/08/82

e Decreto 89.467 de 21/03/84

e Oficio Circular SRT n°. 11/85 de 09/09/85

e Decreto 914 de 06.09.93

e Lei8.859 de 23/03/94

e Decreto n°. 2.080 de 26/11/1996

e Medida Provis6ria n°. 2.164-39 de 28/06/2001

LEI N°. 6.494 — DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977
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Dispde sobre os estdgios de estudantes de estabelecimentos de ensino superior

e de ensino profissionalizante do 2° Grau e supletivo, e da outras providéncias

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As Pessoas Juridicas de Direito Privado, os Orgdos da Administracio
Plblica e as Instituicbes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, alunos
regularmente matriculados e que venham freqientando, efetivamente cursos vinculados
a estrutura do ensino publico e particular, nos niveis superior, profissionalizante de 2°

Grau e supletivo.

8 1° - O estagio somente poderé verificar-se em unidades que tenham condi¢des de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacéo, devendo, o estudante, para esse
fim, estar em condi¢des de estagiar, segundo disposto na regulamentacdo da presente
Lei.

§ 2° - Os estagios devem propiciar a complementagcéo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 2° - O Estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividades de extensao, mediante a participacao

do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.
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Art. 3° - A realizagcdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da

Instituicdo de Ensino.

8§ 1° - Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no

paragrafo 2° do art. 1° desta Lei.

§ 2° - Os estagios realizados sob a forma de acdo comunitaria estdo isentos da

celebragéo de termo de compromisso.

Art. 4° - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, ressalvado o que dispuser a legislacédo previdenciaria, devendo o estudante,
em qualquer hipétese estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° - A jornada de atividade em estagio a ser cumprida pelo estudante,
devera compatibilizar-se com o seu horéario escolar e com o horario da parte em que

venha a ocorrer o estagio.
Paragrafo Unico — Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera

estabelecida de comum acordo entre 0 estagiario e a parte concedente do estagio,

sempre com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30 (trinta)

dias.

Art. 7° - Essa Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 8° - Revogam-se disposi¢cdes em contrério.

Brasilia, 7 de dezembro de 1977: 156 ° da Independéncia e 89° da Republica.

Ernesto Geisel Nei Braga
Presidente da Republica Ministro da Educagéao

DECRETO N°. 87.497, de 18/08/82

Aprovado pelo Conselho Universitario — CONUNI da UERR - Parecer n°. 034/2006 e Resolugdo n°. 035 de 23 de
outubro de 2006, publicada no DOE n°. 449 de 03/11/2006.



a)

Manual de Estagio Supervisionado da Universidade Estadual de Roraima - UERR

Regulamenta a Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, que dispbe sobre o
estadgio de estudante de estabelecimentos de ensino superior e de 2° Grau

Regular e Supletivo, nos limites que especifica e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 81,

item Ill, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° - O estagio curricular de estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel superior

e de 2° Grau Regular e Supletivo, obedecera a presente norma.

Art. 2° - Considera-se estagio curricular para os efeitos deste Decreto, as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante
pela participagdo em situagOes reais da vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacédo da instituicdo de ensino.

Art. 3° - O estagio curricular como procedimento didatico-pedagdgico, €
atividade de competéncia da instituicAo de ensino a quem cabe a decisdo sobre a
matéria e dele participam pessoas juridicas de direito publico ou privado, oferecendo
oportunidades e campos de estagio, outras formas de ajuda e colaborando no processo

educativo.

Art. 4 ° - As instituicbes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e

disporéo sobre:

Insercéo do estagio curricular na programacao didatico-pedagogica;
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b) Carga horéria, duragéo e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser inferior a
um semestre letivo;

C) Condicoes imprescindiveis, para caracterizacéo e definicdo dos campos de estagios
curriculares, referidas nos paragrafos 1° e 2° do artigo 1°, da Lei n°. 6.494, de 07 de
dezembro de 1977;

d) Sistemética de organizagdo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de estagio

curricular.

Art. 5° - Para caracterizacdo e definicAo do estagio curricular € necesséria,
entre a instituicao de ensino e pessoas juridicas de direito publico e privado, a exigéncia
de instrumento juridico periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as
condicbes de realizacdo daquele estagio, inclusive transferéncia de recursos a

instituicdo de ensino, quando for o caso.

Art. 6° - A realizacdo do estagio curricular por parte do estudante nao

acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 1° - O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante e a parte concedente
da oportunidade do estagio curricular, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, e
constituirh comprovante exigivel pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo

empregaticio.

§ 2° - O Termo de Compromisso de que trata o paragrafo anterior devera mencionar

necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos termos do artigo 5°.

§ 3° - Quando o estagio curricular ndo se verificar em qualquer entidade publica e
privada, inclusive como prevé o paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n°. 6.494/77, ndo

ocorrera a celebracdo do Termo de Compromisso.

Art. 7° - A instituicdo de ensino podera recorrer aos servicos de agente de

integracdo publicos e privados, entre o sistema de ensino e os setores de produgéo,
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servicos, comunidade e governo, mediante condicdes acordadas em instrumento

juridico adequado.

Paragrafo unico — Os agentes de integracdo mencionados neste artigo atuardo com a

finalidade de:

Identificar para a instituicdo de ensino as oportunidades de estagios curriculares
junto a pessoas juridicas de direito publico e privado;

Facilitar o ajuste das condi¢Bes de estagios curriculares a constarem do instrumento
juridico mencionado no artigo 5°

Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estagios curriculares, bem como de execucdo do pagamento de
bolsas e outros solicitados pela instituicdo de ensino;

Co-participar com a instituicdo de ensino no esfor¢co de captagcdo de recursos para

viabilizar estagios curriculares.

Art. 8° - A instituicdo de ensino, diretamente ou através de atuacdo conjunta
com agentes de integracdo, referidos no caput do artigo anterior, providenciara seguro
de acidentes pessoais em favor do estudante.

Art. 9° - O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a
formacao profissional metddica do oficio em que exerca seu trabalho e vinculado a
empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da legislacéo trabalhista.

Art. 10° - Em nenhuma hipotese podera ser cobrada do estudante qualquer
taxa adicional referente as providéncias administrativas para a obtencgéao e realizacédo do

estagio curricular.
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Art. 11° - As disposicoes deste Decreto aplicam-se aos estudantes
estrangeiros, regularmente matriculados em instituicbes de ensino oficial ou

reconhecidas.

Art. 12° - No prazo méximo de 4 (quatro) semestres letivos, a contar do
primeiro semestre posterior a data da publicacdo deste Decreto, deverdo estar
ajustadas as presentes normas todas as situacdes hoje ocorrentes, com base em

legislacdo anterior.

Paragrafo anico — Dentro do prazo mencionado neste artigo, o Ministério da Educacao
e Cultura promovera a articulacdo de instituicbes de ensino, agentes de integracédo e
outros Ministérios, com vistas a implementacdo das disposicdes previstas neste

Decreto.

Art. 13° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacédo revogados o
Decreto n°. 66.546, de 11 de maio de 1970 e o Decreto n°. 75.778, de 26 de maio de
1975, bem como as disposi¢des gerais e especiais que regulem em contrario ou de
forma diversa a matéria.

Brasilia, 18 de agosto de 1982, 161° da Independéncia e 94° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO RUBEM LUDWIG

Presidente da Republica Ministro da Educacéo

DECRETO N°. 89.467 — DE 21 DE MARCO DE 1984
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Revoga dispositivo do regulamento da Lei n°. 6.494, de 07 de dezembro de 1977,
que dispbe sobre o estagio de estudantes de estabelecimento de ensino superior

de 2° Grau Regular e Supletivo.

O Presidente da Republica, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 81, item Ill

da Constituicdo, decreta:

Art. 1° - Fica revogado o Paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n°. 87.497, de
18 de agosto de 1982, que Regulamente a Lei n°. 6.494, de 07 de dezembro de 1977.

Art. 2° - Esse Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 21 de marco de 1984; 163° da Independéncia e 96° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO ESTHER DE FIGUEIREDO

Presidente da Republica Ministro da Educacgéao
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OFICIO CIRCULAR SRT Ne°. 11/85

INSTRUCOES PARA A FISCALIZACAO DO ESTAGIO
Oficio Circular SRT n° 11/85 de 09.09.85 e alteracbes da SRT n°. 008/87 de
29.07.87

Do: Secretario de Relacdes do Trabalho
Ao: Delegado Regional do Trabalho
Assunto: Instru¢des para a Fiscalizagdo de Estagios (Encaminha)

Senhor Delegado:

Estamos encaminhando a V.Sa. para distribuicdo aos fiscais do Trabalho, instrucdes
para a fiscalizagdo das normas contidas na Lei no. 6.494, de 07 de dezembro de 1977,
regulamentada pelo Decreto nimero 87.494, de 18 de agosto de 1982, que disp6em
sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2 °. grau e supletivo. Tal medida visa impedir que as empresas
utilizem o trabalho do estudante sem a caracterizacdo de estagio e sem o competente
registro, no caso da comprovacéo da relacdo empregaticia.

O Fiscal do Trabalho ao constatar a presenca de estagiario deve solicitar os seguintes

documentos para exame:

1- ACORDO DE COOPERACAO (Instrumento Juridico) celebrado pela Empresa
(concedente) e a Instituicdo de Ensino a que pertence o Estudante. Verificar:

1.1 - a qualificacdo e assinatura dos acordantes (empresa e instituicao de ensino);

1.2 - as condi¢des de realizacao do estagio;

1.3 - a compatibilizacdo entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e as
condi¢bes acordadas;

1.4 - a qualificacdo do Agente de Integragcdo que, eventualmente, participe da

sistematica do estagio, por vontade expressa das partes.
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2- TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO entre a Empresa (concedente) e o
estudante com interveniéncia obrigatoria da respectiva Instituicdo de Ensino. Verificar:
2.1 - a qualificacdo e assinatura das partes (empresa e estudante) e da Instituicdo de
ensino interveniente;

2.2 - a indicagé@o expressa de que o termo de compromisso decorre do Acordo de
Cooperacéo;

2.3 - 0 nimero da apolice de seguro contra acidentes pessoais, na qual o estagiario
devera estar incluido durante a vigéncia do termo de compromisso do estagio e o nome
da companhia seguradora;

2.4 - o0 curso do estudante e a compatibilizacdo do mesmo com as atividades
desenvolvidas na empresa;

2.5 - a data de inicio e término do estagio;

2.6 - a qualificacdo do agente de integracdo, caso haja participacdo deste na
sistemética do estagio.

3- CONVENIO ENTRE A EMPRESA E O AGENTE DE INTEGRACAO, quando for
constatada a participacdo deste no processo, onde estardo acordadas as condi¢des de

relacionamento entre eles.

4- A CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTAGIARIO,
objetivando a verificacdo das anotacfes do estagio.

4.1 - a anotacdo do estagio devera ser feita nas paginas de "anotacbes gerais" da
CTPS do estudante, pela DRT ou por instituicdo devidamente credenciada pelo Mtb
para tanto, com as indica¢des constantes do item 4.2;

4.2 - destas anotacdes, devem constar claramente o curso, ano e instituicdo de ensino
a que pertence o estudante, o nome do concedente (empresa) e as datas de inicio e

término do estagio.

O Fiscal do Trabalho, caso conclua pela descaracterizagdo de estagio devera exigir que

a situacdo do estudante como empregado da empresa seja regularizada. Na hipotese
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de lavratura de auto de infracdo deverdo ser mencionados no corpo do auto os

elementos de convic¢ao do vinculo empregaticio.

Caracterizando o estagio, o Fiscal limitar-se-4 ao exame dos documentos relacionados.
Quando se tratar de estudante estrangeiro, regularmente matriculado em instituicdo de
ensino oficial ou reconhecida, os documentos solicitados pela fiscalizagdo para exame

Serao oS mesmos.

Atenciosamente
Plinio Gustavo Adri Sarti

Secretério de Rela¢cbdes do Trabalho.
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DECRETO N°. 914 — DE 6 DE SETEMBRO DE 1993

Institui a Politica Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicdo e tendo em vista o disposto na Lei n °© 7.853, de 24 de outubro de
1989, alterada pela Lei n°. 8.028, de 12 de abril de 1990, decreta:

Capitulo |
DAS DISPOSIC}OES INICIAIS

Art. 1° - A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia € o
conjunto de orientacdes normativas, que objetivam assegurar o pleno exercicio dos

direitos individuais e sociais das pessoas portadores de deficiéncia.

Art. 2° - A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
seus principios, diretrizes e objetivos obedecerédo ao disposto na Lei n°. 7.853, de 24 de

outubro de 1989, e ao que estabelece este Decreto.

Art. 3° - Considera pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta em carater
permanente, perdas ou anormalidades de sua estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatdmica, que gerem incapacidade para o desempenho de atividades,

dentro do padrao considerado normal para o ser humano.
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Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

nortear-se-a pelos seguintes principios:

| — desenvolvimento de acédo conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo a
assegurar a plena integracdo da pessoa portadora de deficiéncia no contexto sécio-

econdbmico e cultural;

Il — estabelecimentos de mecanismos e instrumentos legais e operacionais, que
assegurem as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
basicos, que decorrentes da Constituicdo e das Leis propiciam o0 seu bem-estar

pessoal, social e econdmico;

Il — respeito as pessoas portadores de deficiéncia, que devem receber igualdade de
oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que Ihes sao

assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

Capitulo IlI
DAS DIRETRIZES

Art. 5° - S8o Diretrizes da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia.

| — estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam o desenvolvimento das pessoas

portadoras de deficiéncia.

Il — adotar estratégias de articulacdo com 6rgdos publicos e entidades privadas, bem

COMO com organismos internacionais e estrangeiros para a implantacao desta Politica;
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[l — incluir a pessoa portadora de deficiéncia respeitadas as suas peculiaridades em
todas as iniciativas governamentais relacionadas a educacdo, saude, trabalho, a

edificacao publica, seguridade social, transporte, habilitacdo, cultura, esporte e lazer;

IV — viabilizar a participagdo das pessoas portadoras de deficiéncia em todas as fases

de implementacao desta Politica, por intermédio de suas entidades representativas;

V — ampliar as alternativas de absor¢cdo econdmica das pessoas portadoras de

deficiéncia;

VI — garantir o efetivo atendimento a pessoa portadora de deficiéncia sem o indesejavel

cunho de assisténcia protecionista;

VIl — promover medidas visando a criacdo de empregos, que privilegiem atividades

econbmicas de absorcdo de méao-de-obra de pessoas portadoras de deficiéncia;

VIII — proporcionar ao portador de deficiéncia qualificacdo profissional e incorporacéo
no mercado de trabalho.

Capitulo IV
DOS OBJETIVOS

Art. 6° - S8o objetivos da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia:

| — 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia das pessoas portadoras de deficiéncia em

todos os servigos oferecidos a comunidade;
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Il — integracdo das acbGes dos érgaos publicos e entidades privadas nas &reas de
saude, educacao, trabalho, transporte e assisténcia social, visando a prevencao das

deficiéncias e a eliminacdo de suas multiplas causas;

[Il — desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento das pessoas

portadoras de deficiéncia;

IV — apoio a formacéo de recursos humanos para atendimento da pessoa portadora de

deficiéncia;

V — articulacdo de entidades governamentais e ndo-governamentais em nivel Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal visando garantir efetividade aos programas de

prevencao, de atendimento especializado e de integracao social.

Capitulo V
DOS INSTRUMENTOS

Art. 7° - Sao instrumentos da Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora

de Deficiéncia:

| — a articulacdo entre instituicbes governamentais e ndo-governamentais que tenham
responsabilidade quanto ao atendimento das pessoas com deficiéncia, em todos o0s
niveis, visando garantir a efetividade dos programas de prevencdo, de atendimento
especializado e de integracdo social, bem como a qualidade do servigo ofertado,

evitando acdes paralelas e dispersao de esfor¢cos e recursos;

Il — o fomento & formacgéo de recursos humanos para adequado e eficiente atendimento

das pessoas portadoras de deficiéncia,
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Il — a aplicacdo da legislacdo especifica que disciplina a reserva de mercado de
trabalho em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da
Administracdo Publica e do setor privado, que regulamenta a organizacao de oficinas
congéneres integradas ao mercado de trabalho e a situacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia;

IV — o fomento ao aperfeicoamento da tecnologia dos equipamentos de auxilio
utilizados por pessoas portadoras de deficiéncia, bem como a criagdo de dispositivos
que facilitem a importacdo de equipamentos;

V — a fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo pertinente as pessoas portadoras de

deficiéncia.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - O ministério do Bem-Estar Social, por intermédio da Coordenadoria Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, providenciara a ampla

divulgacao desta Politica, objetivando a conscientizacao da sociedade brasileira.

Art. 9° - Os Ministros de Estado aprovardo os planos, programas e projetos de suas
respectivas areas, em consonancia com a Politica Nacional para a Integracdo da

Pessoa Portadora de Deficiéncia, estabelecida por este Decreto.
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Art. 10° - Cabera a CORDE, a coordenacao superior de todos os assuntos, acdes
governamentais e medidas referentes a politica voltada para as pessoas portadoras de
deficiéncia, em articulacdo com os 6rgados da Administracao Publica Federal.

Art. 11° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 06 de setembro de 1993 (172° da Independéncia e 105° da Republica).

ITAMAR FRANCO JUTAHY MAGALHAES JUNIOR

Presidente da Republica Ministro da Educacéo
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LEI N°. 8.859 — DE 23 DE MARCO DE 1994 — D.O.U DE 24/03/94

Estagiérios — Aceitacdo pelas pessoas juridicas de Direito Privado.
Orgdos da Administragdo Publicas e Instituicbes de Ensino — Requisitos -
Critérios — Lei n°. 6.494/77 — Alteracao

Modifica dispositivos da Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, estendendo

aos alunos de ensino especial o direito a participacdo em atividades de estagio.

O Presidente da Republica.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° - O art. 1° e 0 §1° do art. 3° da Lei n°. 6.494, de 07 de dezembro de 1977,

passam avigorar com a sequinte redacao:

“Art. 1° - As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgdos de Administracéo
Publica e as Instituicbes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos

regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular”.

§ 1° - Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar
frequentando curso de nivel superior, profissionalizante de 2° grau ou escolas de

educacao especial.

8 2° - O estagio somente poderéa verificar-se em unidades que tenham condi¢des de

proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo do estagiario, devendo o aluno
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estar em condi¢des de realizar o estagio, segundo o disposto na regulamentacdo da
presente Lei.

§ 3° - Os estagios devem propiciar a complementagéo do ensino e da aprendizagem e
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com o0s
curriculos, programas e calendarios escolares.

Art. B0 e e e e e — e et e e e e e et ——— e e e e e aEratee e e e e e tbbrteaeeeeannrareaeeeaeans

8 1° - Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no § 3°

do art. 1° desta Lei.”

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de trinta dias, contados da

data de sua publicacao.

Art. 3° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 23 de marco de 1994 (173° da Independéncia e 106 ° da Republica).

ITAMAR FRANCO MURILO DE AVELLAR HINGEL

Presidente da Republica Ministro da Educacéo
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DECRETO N° 2.080, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1996

Da nova redacdo ao art. 8° do Decreto n°. 87.497, de 18 de agosto de 1982, que
regulamenta a Lei n°. 6.494, de 7 de dezembro de 1977, que dispde sobre os estagios
de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante do

2° Grau e Supletivo.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA , no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢éo,
DECRETA:

Art. 1° O art. 8° do Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 8° A instituicdo de ensino ou a entidade publica ou privada concedente da
oportunidade de estagio curricular, diretamente ou através da atuacdo conjunta com
agentes de integracao, referidos no caput do artigo anterior, providenciara seguro de
acidentes pessoais em favor do estudante.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 26 de novembro de 1996 (175° da Independéncia e 108° da Republica).

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL

Luiz Carlos Bresser Pereira
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-39, DE 28 DE JUNHO DE 2001

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e o programa de qualificacéo profissional,
modifica as Leis n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, 6.321, de 14 de abril de 1976,
6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 9.601, de 21 de

janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo néao
exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporgao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até
vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte
e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até

vinte horas;
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IV - doze dias, para a duracao do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze
horas;

V - dez dias, para a duracado do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;
VI - oito dias, para a duracéo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.
Paragrafo anico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais
de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias
reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacéo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensao
contratual, mediante previsdo em conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta
Consolidagao.

§ 1° Apds a autorizacédo concedida por intermédio de convencéo ou acordo coletivo, o
empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspensao contratual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto
no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencgao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado far4 jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em
vigor, multa a ser estabelecida em convencgéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo,
cem por cento sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensédo do

contrato.
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§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacéo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficara descaracterizada a suspenséao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato
dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis
previstas na legislagdo em vigor, bem como as san¢des previstas em convengao ou
acordo coletivo.

§ 72 O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante convencéo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagéo
profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimento especial para a acéo fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de protecédo ao trabalho, bem
como a prevencao e o saneamento de infracbes a legislacdo mediante Termo de
Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecdo do Trabalho."
(NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT

passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 42 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras."
(NR)

"Art 143 e
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§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo
parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que o Auditor-
Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de

infracéo.

§ 32 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as acdes entre
trabalhadores portuérios e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de M&o-de-
Obra - OGMO decorrentes da relagao de trabalho.” (NR)

"Art. 652, ..ot

V - as acdes entre trabalhadores portuérios e os operadores portuarios ou o Orgdo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagéo de trabalho;

Art. 32 O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a

seguinte alteracao:

§ 12 As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer
a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o
dia sete do més subseqiente ou como estabelecido em regulamento, em relagédo
nominal por estabelecimento, da qual constara também a indicacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a partir de 1° de janeiro de
2001." (NR)
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Art. 4° Acrescentem-se os seguintes 88 2% e 3% ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de abril
de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1%

"8§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a extensdo ao
periodo de seis meses.

§ 3% As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio previsto
nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para
participagdo em curso ou programa de qualificagéo profissional, limitada essa extenséo
ao periodo de cinco meses." (NR)

Art. 5° O 8§ 1° do art. 1° da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"§ 12 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar
frequentando cursos de educacédo superior, de ensino médio, de educacéo profissional
de nivel médio ou superior ou escolas de educacao especial." (NR)

Art. 62 O inciso Il do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar
com a redacao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para
tanto, acdes integradas de orientacéo, recolocacao e qualificacdo profissional." (NR)
Art. 7° Acrescentem-se o0s seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3%-A, 7°-A, 8%A, 8°-B e 8°-C a Lei
n° 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificagcéo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a
qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude
de participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em convencdo ou acordo coletivo
celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que
estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo periodo compreendido entre

doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja tenham sido beneficiados com o
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recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio,
correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput serd contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 22 O beneficio podera estar integrado a acées de qualificacdo profissional e articulado
com acbes de emprego a serem executadas nas localidades de domicilio do
beneficiado.

§ 32 Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT
o0 estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condi¢cdes indispensaveis ao
recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio
do empregador ao qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos

limites de comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os
mesmos adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a
dispensa sem justa causa." (NR)

"Art. 7%-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso se ocorrer
a rescisao do contrato de trabalho." (NR)

"Art. 8%-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional serda cancelado nas
seguintes situacoes:

| - fim da suspenséao contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informagBes necessarias a
habilitacao;

[l - por comprovacéo de fraude visando a percepcao indevida da bolsa de qualificacédo
profissional,

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacéo profissional que o empregado tiver
recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que
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fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-4 o
periodo de suspensédo contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o calculo dos
periodos de que tratam os incisos | e Il do art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 82 O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

"Art. 2° Para 0s contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta meses, a
contar da data de publicagéo desta Lei:" (NR)

Art. 9° Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto no
art. 476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso Il, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 10. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificagdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n®
2.076-38, de 21 de junho de 2001.

Art. 12. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13. Revoga-se a Medida Proviséria n® 2.073--38, de 21 de junho de 2001.

Brasilia, 28 de junho de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Parente

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 29.6.2001
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