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RESOLUGAO N° 036 DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

“‘Dispbe sobre a prorrogagdo do prazo de
Licenca Maternidade de servidoras da
Universidade Estadual de Roraima”

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, no
uso das atribuicdes de seu cargo, em conformidade com a Lei Complementar n°. 91, de 10 de novembro de
2005, com o Estatuto aprovado pelo Decreto Estadual n°. 7628-E, de 16 de janeiro de 2007, e em
cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho em Sessao Ordinaria realizada em 14 de setembro 2011, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2 ° da Lei n°. 11.770/2008, que dispdes sobre a administracdo
publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir programa que garanta a prorrogagao da licenga
maternidade para suas servidoras, nos termos que prevé o art. 1° desta Lei,

CONSIDERANDO a alteragéo do paragrafo unico do art. 4° da Constituicdo Estadual, através da Emenda
Constitucional n°. 022, de 17 de margo de 2009, dispde que € assegurada a servidora publica Estadual
licenga maternidade com duragéo de 180 (cento e oitenta) dias, e

CONSIDERANDO o Parecer n° 064/2011/PROJUR/UERR de 25 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 1°  Prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenca maternidade das servidoras efetivas e
comissionadas da Universidade Estadual de Roraima.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo serd garantida automaticamente & servidora mediante requerimento
solicitando a licenga maternidade.

Art. 2° Durante o periodo de prorrogagao da licenga maternidade, a servidora receberd o salario integral,
pago pela da Universidade Estadual de Roraima.

Art. 3° Nos casos de Cargo Comissionado, é de discricionariedade do Reitor, a nomeagéo do substituto no
periodo prorrogado.

Art. 4° Durante a prorrogacao da licengca maternidade de que trata esta Resolugdo, a servidora ndo
podera exercer qualquer atividade remunerada, e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organizagao similar.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora perdera o
direito a prorrogagao da licenga, bem como da respectiva remuneragao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista, 19 de setembro de 2011.

Prof. José Hamilton Gondim Silva
Presidente do Conselho Universitario
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