GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO \
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA UERR
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES
CONSELHO UNlVERSlTARlO _ CONUNl UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

RESOLUGAO Ne. 019 DE 11 DE MAIO DE 2007

REVOGADA

Pela Resolugao Ad Referendum n°. ‘Dispbe sobre a aprovagdo do Sistema de

37de 27/07/35/03?2'; N°. 4250 de Acompanhamento e Avaliagdo para Homologagédo do
Estagio Probatorio dos Servidores Docentes da UERR”.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO E REITOR' PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA - UERR, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Complementar n°. 091/05, Lei n°. 581/07 e o Estatuto da UERR e, em cumprimento a decisao do deste
Egrégio Conselho em sesséo realizada em 11 de maio de 2007,

CONSIDERANDO a regulamentagéo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Professor — SADP,
disposto no Art. 26 da Lei n°. 581/07.

CONSIDERANDO o disposto no Art.19 da Lei n°. 581 de 16 de janeiro de2007.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Sistema de Acompanhamento e'Avaliagédo para Homologagao do Estagio Probatorio
dos Servidores Docentes da UniversidadesEstadual de Roraima, conforme o proposta anexa que faz
parte desta Resolucao:

Art. 2°. Esta Resolucéo entra emyvigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Vista, 11 de maio de 2007.

PROF. RAIMUNDO NONATO DA COSTA SABOIA VILARINS
Presidente do Conselho Universitario
Reitor Pro Tempore da UERR
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HAMENTO E AVALIAGAO PARA HOMOLOGAGAO DO ESTAGIO
PROEEYSRIODOS SERYIDORES DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

Pela Resolugao Ad Referendum n°.

3Kr<%e %UO?éZZ ,DOElgl;’. 4250 de

0 periodo de 36 (trinta e seis) meses contados a partir da entrada em
do para cargo de provimento efetivo, conforme dispdem o Art. 41 da
Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n°. 19/98 e Art. 20 e 21 da Lei
Complementar 053/01, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores definidos no Art. 22 da Lei.n°. 581/07:
|. assiduidade;
[l. disciplina;

lll. responsabilidade

IV. eficiéncia

V. capacidade de iniciativa;

VI. produtividade; e

VII. eficacia
Art. 2°. O acompanhamento do estagio probatério sera de responsabilidade da chefia imediata, com as
seguintes atribuigdes:

a) colaborar na insergdo socio-profissional<ido servider, orientande-o sobre informacbes e

aspectos institucionais de seu interessg e inerentes as suas atribuigoes;
b) assessorar o servidor na elaboragédo do Plano de‘Trabalho,e acompanhar a sua execugao;
c) interagir com a Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Social —/PRODES e demais 6rgéos, sempre
que necessario.

Art. 3°. O Departamento de Gestdo de Pesseal = DGP;#acompanhara, orientard e registrard as
atividades da Comissao, proporcionando assisténcia e suporte a Comisséo.
Art. 4°. O chefe imediato tem a‘responsabilidade de informar sobre a inser¢éo e desempenho do novo
servidor por meio da Ficha de Acompanhamento/do Estagio Probatério (Anexo ) ao final de cada
semestre do periodoprabatério €10 Ultimo no*32° (trigésimo segundo) més a partir da entrada em
exercicio.

§1° - As'Fichas de Acompanhamento preenchidas nos semestres serao parciais; € a Ultima, no
32° més, devera conter informagdes sobre todo o estagio e ser enviada a Comissdo de Avaliagao de
Desempenho para compor o processo de avaliacao final do estagio probatrio.

§2% -0 processo para homologagdo da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio
probatério tera inicio aos'32(trinta e dois) meses decorridos, contados a partir de sua admisséo, até o
final dos'36. (trinta.e seis) meses sem interrupgdo de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a
VIl do Art. 1°,,deste Sistema.

§3° — Apos.cada etapa de acompanhamento, o DGP podera identificar fatores de desempenho
cujo diagnostico determinem agdes de desenvolvimento profissional, até o final do periodo probatério,
cabivel para a adequacéo sécio-profissional do servidor.

§4° — Excepcionalmente, por ocasiéo da implanta¢do destas normas, os prazos referidos neste
artigo poderéo ser parcial ou totalmente adaptados a fim de contemplar os servidores ja em estagio
probatério.

Art. 5°. Os fatores I, II, I, IV, V e VI, conforme consta no Art. 1° deste Documento, seréo analisados de
acordo com os respectivos itens apresentados na Ficha de Acompanhamento.

s4gieoProbatorio
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—6% > do Art. 1° deste Sistema — produtividade - serd analisado a partir do
Pgé&%%%@@w S (rj%lsn a$ no Plano de Trabalho (Anexo Il) e registrado no item V da Ficha de
Ii}[’%ﬁ °.4250d . .

LZ%%/W,QQ mic%ar 0 estagio probatorio, o servidor deverd, juntamente com o chefe imediato,

ho para o periodo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada

em exercicio.

§2° - O Plano de Trabalho devera conter, de forma discursiva e circunstanciada:

a) Descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.desenvolvidas pelo
servidor, incluindo sua produgao cientifica;

b) Plano de atuag&o profissional na area do concurso, estabelecendo'0s pressupostes teéricos
dessa atuagdo, as acdes a serem realizadas, os resultados esperados, identificando seus possiveis
desdobramento e conseqiéncias;

§3° - O Plano de atuagéo profissional versara sobre a perspectiva de qualificagéo.€ o ensino
na graduagéo e/ou pos-graduacéo, a serem desenvolvidas na area do,concurso, além de atividade de
pesquisa e extensao universitaria.

§4° - O Plano de Trabalho ira subsidiar os acompanhamentos parciais e a avaliagéo final do
fator produtividade que sera registrado em formulario proprio, a'ser enviado'para DGP, impressos,
datados e assinados sendo que uma copia devera.Ser mantida,arquivada,no Ssetor do avaliando, o que
permitird posterior consulta e/ou atualizagbes nécessarias.

§5° - A avaliacéo final do fator produtividade sera realizada através de Relatério Individual
Docente.

Art. 7°. A avaliagéo final do estagio probatério sera feita pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho
do Professor - CADP, que emitira parecer qualitativo-acerca.do desempenho do servidor.

§1° - A Comisséo de Avaliagdo do Professor em estagio probatorio, designada pela Reitoria,
sera constituida por trés docentes.

§2° - O chefe dmediato, subsidiara os membros da comissdo com informagdes sobre o
acompanhamento do novo,servidor:

Art. 8°. As formalizagbes do precesso de acompanhamento serdo semestrais e delas constaréo os
seguintes procedimentos:

a) emissao de correspondéncia interna do Departamento de Gestdo de Pessoal - DGP as
chefias imediatas dossServidores em estagio probatorio, comunicando e orientando sobre instrumentos
e prazos;

b) registro na Ficha«de Acompanhamento do Servidor (Anexo 1) em Estagio Probatério, pela
chefia imediatamOs instrumentos preenchidos deverdo ser enviados para o DGP com cdpias
impressos, datados e assinados e outra arquivada no setor do avaliando.

Paragrafo_Unico. O prazo para efetivagdo dos registros de acompanhamento é de até 15
(quinze) dias a partir do recebimento da correspondéncia.

Art. 9°. No ultimo momento da formalizagdo do acompanhamento, aos 32 (trinta e dois) meses, 0s
procedimentos para avaliagdo do desempenho do servidor seréo os seguintes:

a) emissdo de correspondéncia do DGP as chefias imediatas dos servidores em estagio
probatério, comunicando e orientando sobre instrumentos, prazos e tramite do processo;

b) registro na Ficha de Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatério e elaboragdo do
Relatorio Individual Docente. Os instrumentos preenchidos devem ser impressos, datados, assinados
para serem anexados ao processo de homologacao.
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formalizacdo—de-processo no DGP, contendo os seguintes documentos: requerimento

adrao 5&"@&&9 ara homalogagéo do estagio probatorio; portaria de designagdo da Comissao de

§ fgzgﬁu réaiorlo; Formulario do Plano de Trabalho; Fichas de Acompanhamento do

erV| ﬁ@je em staglo Probatorio; Certificado de participacdo em Curso de Atualizagdo

Pndannmm promovido pela lUERR ou outra instituicdo; Relatério Individual Docente, com as devidas
comprovagf)es, abrangendo todo o periodo probatorio.

§1° - O prazo para os registros da avaliagéo final € de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento
da correspondéncia do DGP.

§2° - O prazo para formalizagdo do processo e remessa a Comisséo de Avaliagédo de
Desempenho do Professor - CADP € de 15 (quinze) dias.

Art. 10. O processo para homologagéo do estagio probatério sera submetido a Comisséo de Avaliagéo
de Desempenho do Professor - CADP, que emitira parecer, no prazo maximo de,15 (quinze) dias a
contar do protocolo de recebimento do processo, para posteriores.deliberagoes.

§1° — Se aprovado, & Comissao de Avaliagédo de Desempenhe do Professor - CADP, emitira o
parecer final até 0 35° més do estagio.

§2° - Ap6s o parecer final, o processo sera devolviderao DGP para as proyidéncias cabiveis.
Art. 11. O servidor sera igualmente avaliado se no praze finaly(a partirido 32° més do estagio
probatério) estiver em gozo de férias, licenga para tratamento, dessatde,pessoal, licenga gestante, a
adotante, a paternidade ou licenga por motivo de acidente de trabalho.

Art. 12. O servidor que nédo for aprovado no estagio-prebatdrio seréd exonerado do cargo, ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ‘ocupado, observado o direito de defesa, conforme o
disposto na Lei Complementar n°.053/01.

Art. 13. O servidor docente que discordar do resultade.da‘avaliacdo podera encaminhar recurso a
Comisséo Avaliagdo de Desempenho de Professor — CADP, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a
partir da data da ciéncia do resultado.

Paréagrafo Unico.E assegurado aoservidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador.

Art. 14. O servidorque solicitarrecurso devera continuar em exercicio até a data em que tomar ciéncia
do resultado dosecurso.interposto, mesmo que tenha sido reprovado no estagio probatorio.

Paragrafo, Unicon. Se o parecer for favoravel, o servidor sera efetivado no cargo; se
desfavoravel, sera‘exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, a partir da
data em que temar ciéncia do relatorio.

Art#15: O ato administrativosde homologagéo do estagio probatério dos servidores docentes sera de
competéncia.doiReitor, através de Portaria.

§19-E de responsabilidade do DGP a elaboragéo e publicagao da Portaria de homologagéo do
estagio probatorio, até o final dos 36 (trinta e seis) meses definidos como periodo probatrio.

§2° - Ap6s a publicacdo da Portaria, o processo sera enviado pelo DGP para a unidade de
lotagdo do servidor, para ciéncia do interessado sobre o resultado de seu requerimento, e
posteriormente devolvido ao DGP para remessa ao Arquivo Geral.

§3° - A PRODES através do setor competente fara os registros funcionais.

Art. 16. E responsabilidade da chefia da unidade de lotagdo cumprir os prazos de formalizagdo do
acompanhamento e avaliacdo determinados por este Sistema, sob pena de ser responsabilizada
administrativamente.
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Academﬁs%‘éo%% igualmen

%%&}E% f g]§§lg nada pela Reitoria
8 Azgxﬁlﬁ@gao e desempenho do estégio probatorio no podera condicionar as concessdes das
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ndo estdo lotados em Departamentos, Coordenacdes e Unidades
e acompanhados e avaliados segundo os critérios deste Sistema, sendo a

ticais a que os servidores docentes tém direito.

Art. 19. Os procedimentos aplicaveis as faltas graves passiveis de demisséo deverdo ser adotados
independentemente da avaliagcao do servidor em estagio probatorio, nos termos do artigo 126 da Lei n°.

053/01.

Art. 20. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas/as seguintes licengas e
afastamentos, conforme Art. 20, paragrafo 4° da Lei 053/01:

| - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Il - Licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro.

Il - Licenga

para o servigo militar.

IV — Licenca para atividade politica.

V - Afastamento para exercicio de mandato eletivo.

VI - Afastamento para estudo ou miss&o no exterior.

VIl - Afastamento para servir a outro Orgéo ou Entidade.

VIIl - Afastamento para participar de curso-de formagde decorrente.de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administragdo Publica Estadual.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo do estdgio probatorio ficara suspensa durante as
licengas e os afastamentos previstos nos incises,|, Il, IV, VIFe\Vlll'e seré retomada a partir do término

do impedimento.

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho. Universitario — CONUNI.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Vista, 11 de maio de 2007.

PROF. RAIMUNDO NONATO DA COSTA SABOIA VILARINS
Presidente do Conselho Universitario
Reitor Pro Tempore da UERR
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