GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA ~ ’ —
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONUNI

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

RESOLUGAO Ne. 012 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

REVOGADA

Pela Resolugéo n°. 58 de 07/12/22 “Dispd b tizacio d di o d
DOE N°. 4338 de 12/12/22 ispbe sobre a normatizagéo do procedimento de

Avaliag&o Periodica de Desempenho (APD) dos
Servidores Docentes e Técnico-Administrativos da
UERR”.

A PRESIDENTE PRO TEMPORE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE RORAIMA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Estatuto da UERR, em seu Art.
22, aprovador pelo Decreto n°. 14.444-E de 15 de agosto de 2012, o Decreto n°® 1.855-P; de 13 de
setembro de 2013, e em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho em Sesséo Ordinaria realizada
em 04 de dezembro de 2013, e

CONSIDERANDO a Lei N°. 581, de janeiro de 2007 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao processonavaliativo dos servidores;
CONSIDERANDO a importancia da regulamentacdo "da, Avaliacdo Periddica de Desempenho aos
servidores estaveis, docentes e técnicos, apos estagio probatorio,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas que regulamentam a Avaliagéo Periodica de Desempenho, dos servidores

docentes e técnico-administrativos'da Universidade Estadual de Roraima.

Art. 2° Seraosubmetidos a Avaliagao Periédica de Desempenho os servidores docentes e técnico-
administratives que ja concluiram estagio probatério e encontram-se estaveis na Institui¢éo.

Art. 3% 0 acompanhamento ;ap6s estagio probatério ocorrera de forma continua, por meio de
avaliagéo, objeto da presente/Resolucao.

Art. 4° O formulario-de avaliagdo devera ser preenchido pelo chefe imediato e pelo servidor avaliado,
e assinado porambos.

Art. 5° A coordenacao e sistematizacao das avaliagbes serdo realizadas por comisséo composta por
trés membros efetivos, preferencialmente estaveis e um suplente, nomeados pela Reitoria, por um
periodo de 03 (trés) anos.

Paragrafo tnico: As Comissdes ficardo encarregadas de providenciar e encaminhar formulario ao
setor no qual o servidor esteja lotado e, apds recebimento das avaliagdes, providenciar minuta de
portaria para publicacdo, pela Reitoria.
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Art. 6° O servidor que discordar da pontuagdo atribuida na Avaliagdo Periddica de Desempenho,
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2 15 (quinze) dias, recurso a Comisséo Avaliadora, que daré parecer em
DS recebimento do recurso.

o do resultado final de Avaliagao Periddica de Desempenho é feito pela
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Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 9° Esta Resolugdo entra

em vigor na data de sua publicag&o.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa.Vista, 06 de.dezembro de 2013.

Prof2. Dr?. Patricia’Macedo de Castro

Presidente Pro Tempore do Conselho Universitario
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AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APD (ANEXO I)
Este-formulario-destina-se-aavalingdo periddica dos servidores Assistente e Técnico-administrativo estaveis, para fins de
REVOGADA brogressdo vertical mediante critérios de merecimento.
Pela Resolugéo n°. 58 de 07/12/22

NALC A0 492920 . 40/40]010

IDENTIFICAGAO
SERVIDOR AVALIADO: MATRICULA:
CARGO: DATA DE EXERCICIO:
CAMPUS DE LOTACAO: SETOR:
AVALIA(;AO REFERENTEAOPERIODODE: /| A [ [ . | ANO:
AVALIADOR: FUNGAO:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO PELO SERVIDOR (AUTQAVALIACAO) E PELO SEU
CHEFE IMEDIATO

ABAIXO ESTAO OS CRITERIOS PARA PONTUAGAO

Excelente (10 pontos) - Supera expectativas, demonstrando padréo de exceléncia no critério avaliado.

Otimo (9 pontos) - Acima do padro esperado.

Bom (8 - 7 pontos) - Dentro do padrdo esperado.

Regular (6 - 5 pontos) - Padrao ainda ndo satisfatério no critério avaliado.

Ruim (4 - 3 pontos) - Desenvolve de maneira insatisfatoria dentro do padrao esperado.

Péssimo (2 - 1 pontos) - Muito aquém do padréo esperado.

Dé uma nota de 0 a 10, conforme o critério de pontuagao acima, para cada item a ser avaliado.

CRITERIOS DE AVALIACAO AUTOAVALIACAO | AVALIACAO DA CHEFIA

Abertura a mudancgas

Assiduidade

Cooperagao

Cumprimento de prazos

Compreens&o do papel profissional

Desenvolvimento profissional

Flexibilidade

Iniciativa

Organizagao

Pontualidade

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

Trabalho em equipe

SOMATORIO DE PONTOS

MEDIA DE PONTOS (SOMATORIO DA AUTOAVALIAGAO+AVALIAGAO DA CHEFIA/13)

Assinatura do Servidor avaliado ¢/ carimbo Assinatura da Chefia ¢/ carimbo
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ESTA SESSAO DEVERA SER PREENCHIDA PELO SERVIDOR

REVOGADA ~
Pela Resolucdo n°. 58 de 07/12/22 SUGESTOES

DOE N°. 4338 de 12/12/22

ESTA SESSAO DEVERA SER PREENCHIDA PELO AVALIADOR

COMENTARIO

OCORRENCIAS

PREENCHIMENTO DO CAMPO QUANDO DA IMPOSSIBILIDADE DE AVALIAR O SERVIDOR
DURANTE O PERIODO

1. ( ) Exoneracdo pedido do servidor.

2. () Licenga para tratamento de saude- periodo:de __ /[ a __ | | .

3. ( ) Licenga maternidade — periodo: de ./ /4 & _ [ [

4. ( ) Mudanca de setor, departamento ou cidade a pedido da Instituicdo( anexar cdpia do documento
de solicitagdo).

5. ( ) Outros.

RECOMENDAGOES PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO

() Treinamento ( em qué?)
() Remanejamento ( para onde? Por qué?)
() Disponibilidade
()
()

Reavaliagdo de saude fisica e mental (anexar resultados dos exames)
Outros (em qué ?)

ASSINATURA DO AVALIADO

Ciente__ /| |  Concordo( ) Néo concordo ( )
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WG ifestar objetivamente os motivos, caso nao concorde com os critérios.

Pela Resolugéo n°. 58 de 07/12/22
DOE N°. 4338 de 12/12/22

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO

LOCAL : DATA: [
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Pela Resolugéo n°. 58 de 07/12/2
DOE N°. 4338 de 12/12/22

PERIODICA DE DESEMPENHO - APD (ANEXO Il)

Este formulRRVREHRAC 3 avalia;~ periodica dos servidores docentes estaveis, para fins de progressao horizontal, mediante
critérios de merecimento.

IDENTIFICAGAO
SERVIDOR AVALIADO: MATRICULA:
CARGO: DATA DE EXERCICIO:
CAMPUS DE LOTACAO: SETOR:
AVALIACAO REFERENTEAOPERIODODE: /| /| A | | ANO:
AVALIADOR: FUNGAO:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO PELO SERVIDOR{AUTOAVALIAGAQ) E PELO SEU
CHEFE IMEDIATO

ABAIXO ESTAO OS CRITERIOS PARA PONTUAGAO

Excelente (10 pontos) - Supera expectativas, demonstrando padréo de exceléncia no critério avaliado.

Otimo (9 pontos) - Acima do padréo esperado.

Bom (8 - 7 pontos) - Dentro do padrdo esperado.

Regular (6 - 5 pontos) - Padréo ainda n&o satisfatério no critério avaliado.

Ruim (4 - 3 pontos) - Desenvolve de maneira insatisfatéria dentro do padrao esperado.

Péssimo (2 - 1 pontos) - Muito aquém do padréo esperado.

Dé uma nota de 0 a 10, conforme o critério de pontuagdo‘acima para cada item a ser avaliado.

CRITERIOS DE AVALIACAO AUTOAVALIACAO | AVALIAGAO DA CHEFIA
Abertura a mudancgas
Assiduidade
Cooperagao

Cumprimento de prazos

Compreens&o do papel profissional

Desenvolvimento profissional

Flexibilidade

Iniciativa

Organizagao

Pontualidade

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

Trabalho em equipe

SOMATORIO DE PONTOS

MEDIA DE PONTOS (SOMATORIO DA AUTOAVALIAGAO+AVALIAGAO DA CHEFIA/13)

Assinatura do Servidor avaliado
por extenso ou ¢/ carimbo

Assinatura da Chefia
por extenso ou ¢/ carimbo
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€ONSECUGAO DE OBJETIVOS E METAS DE TRABALHO
REVOGADA

AR A o

é éné raduacdo e pds-graduacdo. (Descrever atuagdo no ensino, explicitando
mudancas |ntrodu2|d s, desafig

i0s e dificuldades no exercicio).

2. Atividade de orientagdo: (Realiza orientagdo de aluno da graduagéo e pds-graduagéo? Descrever, se
for 0 caso, identificando pontos fortes e fracos).

3. Descrever o andamento das atividades que visem a‘consecucao.de objetivos e metas de producédo
intelectual, identificando resultados gerados. (livros, artigos, :apresentagdo de trabalho em evento
cientifico e/ou artistico).

4. Descrever o andamento das\atividades que visem a consecugdo de objetivos e metas de pesquisa.
Identifigue 0s,resultados obtidos.

5. Descrever o andamento das atividades que visem a consecugdo de objetivos e metas de extensao.
Identifique os resultados obtidos.
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6. Descrever as atividades administrativas (comissbes, colegiados, representagdes) identificando

4 £l £
PONTOS TOTES € 11dc0S.
REVOGADA

Dala D L 0 LQ d- N
Feld REUIULAU TT . " JO UCU

PREENCHIMENTO DO CAMPO QUANDO DA IMPOSSIBILIDADE DE AVALIAGAO DO SERVIDOR

DURANTE O PERIODO
1. ( ) Exoneragdo pedido do servidor.
2. () Licenga para tratamento de saude - periodo:de ___ /[ £a | "/
3. ( ) Licenga maternidade — periodo:de __ /[ a _ [ ‘[
4. ( ) Mudanca de setor, departamento ou cidade a pedido da Instituicaa(.anexar cdpia do documento
de solicitacdo).
5. ( ) Outros.

ASSINATURA DO,AVALIADO

Ciente__/ |/  Concordo( ) Né&o concordo () )

Espaco para manifestar objetivamente.os.motivos, caso nao concorde com os critérios.

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO

LOCAL: DATA: 1
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