Governo do Estado de Roraima
"Amazdnia: patrimdnio dos brasileiros"

RESOLUCAO AD REFERENDUM N.2 11, DE 12 DE MARGCO DE 2024

"Altera a Resolucao n.2 032, de 01 de agosto de 2017."

(o) PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto da UERR, em seu Art. 22, aprovado pelo Decreto n2. 24.022-E,
de 10 de outubro de 2017 e o Decreto Estadual n? 2151-P, de 28 de dezembro de
2023, por meio de decisao Ad Referendum em 12 de marco de 2024, e

CONSIDERANDO o disposto nas novas resolucdes, portarias e
instrucdes normativas emitidas pelo MEC com relacao ao SINAES;

CONSIDERANDO que os ultimos dois pleitos para as vagas da CPA
destinadas a representacao docente, de técnicos-administrativos e discentes
resultaram desertos;

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdées no Regimento Interno
da Comissao Prdépria de Avalicdao e no Projeto de Avaliacao Institucional da UERR,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Regimento Interno da Comissao Prépria de
Avaliacao - CPA da UERR, nos termos do Anexo | desta Resolucao.

Art. 22 Aprovar o novo Projeto de Avaliacao Institucional da UERR,
nos termos do Anexo |l desta Resolucao.

Art. 32 Ficam revogados os artigos 22 e 32 da Resolucao n.2 032, de
01 de agosto de 2017.

Art. 42 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.



PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

CLAUDIO TRAVASSOS DELICATO
Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por Claudio Travassos Delicato,
herind -k'?_'y Presidente do Conselho Universitario, em 01/03/2024, as 11:27,
eletrénica conforme Art. 52, Xll, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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ANEXO 1|
REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 A Comissao Prépria de Avaliacdao (CPA) da Universidade
Estadual de Roraima serd disciplinada pelo presente Regimento, pelo Estatuto e
Regimento Geral da UERR, pelas normas complementares fixadas pelos Orgéos
Deliberativos Superiores, pela legislacao vigente e cabivel na esfera de sua
competéncia e atuacao institucional, tendo atuacao autbnoma em relacao aos
Conselhos Superiores e demais Orgdos Colegiados da Instituicdo.

§ 12 A Comissao Proépria de Avaliacao (CPA) da Universidade Estadual
de Roraima tem sua constituicao prevista no art. 11, da lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
(SINAES) e o art. 72 da Portaria n? 2.051, de 09 de julho de 2004, do Ministério da
Educacao (MEC) que regulamenta os procedimentos de avaliacao do SINAES,
atendendo ao Arts. 49, 50 e 51 da Resolucao CEE/RR n®. 26/2014, de 04 de
novembro de 2014.

§ 22 A CPA, 6rgao de representacao académica, tem por obijetivo
realizar a coordenacao, conducao e articulacao dos processos internos de avaliacao
da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdao das informacdes a UERR, a
sociedade e aos 6rgaos reguladores.

CAPITULO Il
Principios, Finalidades e Objetivos

SECAO |
PRINCIPIOS

Art. 22 A atuacao da CPA da Universidade Estadual de Roraima sera
norteada pelos seguintes principios:

| - autonomia em relagdo aos 6rgaos de gestdo académica;



Il - fidedignidade das informagdes coletadas no processo avaliativo;

lIl - respeito e valorizacao dos sujeitos e dos érgaos constituintes da
Universidade;

IV - respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;

V - compromisso com a melhoria da qualidade da educacao; e

VI - difusao de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade
cultural e democratica.

SECAO Il
FINALIDADES

Art. 32 A CPA tem por finalidade elaborar e desenvolver junto a
comunidade académica, a administracao e aos conselhos superiores da Universidade
Estadual de Roraima proposta de autoavaliacao institucional, além de coordenar e
articular os processos internos da avaliacao da Universidade de acordo com o
projeto aprovado, dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacao Superior (SINAES).

Paragrafo unico: As atividades de avaliagcao serao realizadas devendo
contemplar a anadlise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas,
relacées, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da
Universidade Estadual de Roraima.

SECAO Il
OBJETIVOS

Art. 42 S3o objetivos da CPA da Universidade Estadual de Roraima:

| - promover uma cultura avaliativa no ambito da Universidade;

Il - desenvolver a avaliacao institucional,

Il - coordenar os procedimentos de construcao, implantacao e
implementacao da autoavaliagao;



IV - utilizar os resultados da Avaliacao Institucional para a elaboracao
de metas e acdes da Instituicao com a finalidade de corrigir falhas ou de melhorar o
ensino, a pesquisa e a extensao.

CAPITULO III
Da Composicao, Exercicio e Mandato

Art. 52 A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) sera constituida de 7
membros titulares, onde:

§ 12 A composicao sera organizada da seguinte forma:

| - 3 servidores efetivos que representarao a Administracao Superior;

Il - 1 representante do corpo docente;

lIl - 1 representante do corpo técnico-administrativo;

IV - 1 representante do corpo discente;

V - 1 representante da sociedade civil organizada.

§ 22 Os membros representantes da Administracao Superior serao
escolhidos pelo Reitor, podendo ser qualquer docente e/ou técnico-administrativo da
Instituicao, com mandato de 3 anos, permitida a reconducao por mais 3 anos;

§ 32 Os membros representantes do corpo docente, técnico-
administrativo e discente serao escolhidos pelo Reitor, obedecendo os seguintes
termos:

| - O membro do corpo docente serd um professor efetivo, com
mandato de 3 anos, permitida a reconducao por mais 3 anos;

Il - O membro do corpo técnico-administrativo sera um técnico-
administrativo efetivo, com mandato de 3 anos, permitida a reconducao por mais 3
anos;

I - O membro do corpo discente sera um aluno regularmente
matriculado em um dos cursos de graduacao da UERR, com mandato de 1 ano,
permitida a reconducao por mais 1 ano.



§ 42 O membro representante da sociedade civil organizada devera ter
conhecimento ou experiéncia académica, como professor ou pesquisador, e ter
residéncia no mesmo municipio onde fica localizada a sede da Universidade Estadual
de Roraima, sendo convidado pelo Reitor para um mandado de 3 anos, permitida a
reconducao por mais 3 anos.

§ 52 O presidente, o vice-presidente e o secretario da CPA serdo
escolhidos pelo Reitor dentre os seus membros.

§ 62 O Reitor poderd consultar e/ou delegar a nomeacao dos
membros da CPA, inclusive de seu presidente, a uma ou mais das Pré-Reitorias da
Universidade.

Art. 62 O mandato dos membros da CPA poderd ser objeto de
rendncia, interrupcao ou perda.

§ 12 A renldncia, devidamente justificada, serd comunicada pelo
interessado ao presidente da CPA, o qual darad ciéncia aos demais integrantes e
tomara, junto a Reitoria, as providéncias cabiveis para nomear outro membro.

§ 22 A interrupcao do mandato serd declarada pelo voto da maioria
absoluta da plenaria da CPA e submetida a homologacao do Reitor.

§ 32 Perdera o mandato o membro da CPA que praticar ato
incompativel com o decoro da Instituicao ou faltar sem justificativa a mais de 3
reunides consecutivas, ou a 4 intercaladas por ano, sem a devida justificativa.

§ 42 As justificativas de que tratam os paragrafos §12 e §3¢ deverao
ser apresentadas ao presidente da CPA por meio de uma carta impressa ou
documento do Sistema Eletronico de Informacao (SEl), com as devidas
comprovacodes cabiveis em anexo.

Art. 72 Em qualquer caso de afastamento ou vacancia na CPA pela
saida de um de seus membros, o Reitor escolherd um novo membro do mesmo
segmento.

Art. 82 Os membros da CPA exercem funcao nao remunerada para a
funcdao, mas de interesse publico relevante, sendo independentes de quaisquer
outros cargos publicos de que sejam titulares.

§ 12 Aos membros referidos nos incisos | e lll do art. 52, §12 poderao
ter liberacao de 4 a 12 horas semanais de suas respectivas cargas horarias gerais,
caso sejam técnicos-administrativos, ou terdo lotacao de 8 horas semanais em sala
de aula, caso sejam professores, para que possam destinar tempo necessario as



atividades da CPA.

§ 22 O membro referido no inciso Il do art. 52, §1° tera carga horaria
destinada para: participacao das reunides da CPA e eventos de divulgacao das
avaliacdes, devendo respeitar a lotacao prevista em resolucao pertinente ao tema.

§ 32 O membro referido no inciso IV do art. 52, §1°9 tera:

| - suas faltas em aula abonadas;

Il - nova oportunidade para a realizacao de avaliacdes que por ventura
vier a perder em decorréncia da participacao em reunides e eventos da CPA;

lIl - direito a completude de suas horas em atividades complementares
do curso.

8§ 42 O membro referido no inciso V do art. 52, §19 terd direito a
certificacao como membro da CPA da UERR.

§ 52 Quando solicitado, o presidente da CPA providenciara declaracao
de comparecimento nas reunidées da comissao.

CAPITULO IV
Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 92 S3o0 competéncias e atribuicbes da Comissao Prépria de
Avaliacao (CPA):

| - Avaliar:

a) o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPl), acompanhando-o permanentemente e propondo
alteracdes ou correcdes, quando for o caso;

b) as politicas para Ensino, Pesquisa, Pds-Graduacao e Extensao da
Universidade Estadual de Roraima;

c) a responsabilidade social da Instituicao, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicao em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico-social, a defesa do meio ambiente, da memdria e do patriménio cultural e



da producao artistica do Estado de Roraima;

d) a Infraestrutura Fisica, em especial a de Ensino, Bibliotecas,
Laboratérios e Recursos de Informacao e Comunicacao;

€) a comunicacao com a sociedade;

f) a organizacao e gestao da Instituicdao, especialmente o
funcionamento e representatividade dos 6rgaos colegiados, sua independéncia e
autonomia e a participacao dos segmentos da comunidade académica nos processos
decisorios;

g) o processo de autoavaliacao;
h) as politicas de atendimento ao académico;
i) as politicas de pessoal; e

j) a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

I - Desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de
subsidios para a fixacao e aperfeicoamento da Politica da Avaliagcdao Institucional da
Universidade.

Il - Propor, acompanhar e avaliar as dinamicas, procedimentos e
mecanismos internos da Avaliacao Institucional.

] IV - Prestar informacdes para a Comunidade Universitaria, Sociedade e
aos Orgaos Regulatérios.

V - Elaborar relatérios parciais e final a serem utilizados para o
desenvolvimento de acdes, visando a melhoria do Ensino, Pesquisa, Extensao e
Gestao.

VI - Acompanhar os processos de avaliacao desenvolvidos pelo
Ministério da Educacdo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos
institucionais e dos cursos ministrados pela Universidade, em especial o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

VIl - Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos
estudantes dos cursos de graduacao participantes do ENADE, em confronto com o



desempenho demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliacao da
aprendizagem.

VIl - Planejar e organizar as atividades da CPA, sensibilizando a
comunidade académica e fornecendo assessoramento aos diversos setores da
Universidade Estadual de Roraima.

IX - Elaborar Plano de Trabalho, visando o aprimoramento institucional
com acoes de Curto, Médio e Longo Prazo.

X - Manter a comunidade universitaria informada de suas principais
atividades e resolucdes, por meio de publicacdo no 6rgao de comunicacao oficial da
UERR.

Xl - Promover seminarios, debates e reunides em conjunto com a
sociedade, discutindo o desenvolvimento da Avaliacao Institucional, estimulando-a no
ambito da UERR.

XIl - Acompanhar os processos de realizacao do censo universitario.

XIll - Criar canais publicos para acolher informacdes, sugestdes e
dados de avalicdes externas.

XIV - Solicitar a mudanca de membros da comissao considerando a
sua indisponibilidade e pelo descumprimento das normas regimentais.

XV - Sensibilizar a comunidade da importancia das avaliacdes
promovidas pela CPA por meio da UERR.

XVI - Adotar procedimentos para o acompanhamento de egressos,
evasao e abandono.

XVIlI - Propor e realizar capacitacbes da comunidade quanto ao
trabalho docente, técnico-administrativo e discente.

XVIII - Participar de eventos que tenham como base assuntos
relacionados a avaliacao institucional, desenvolvimento curricular e ensino-
aprendizagem.

CAPITULO V
Das Condicoes para Funcionamento da CPA e das Reunioes



Art. 10. A administracao da Universidade Estadual de Roraima
proporcionara os meios, as condicdes materiais e de recursos humanos para
funcionamento da CPA, assim como toda a infraestrutura administrativa e de
tecnologia necessaria para esse fim.

Paragrafo unico. A CPA podera recorrer a administracao da UERR,
mediante justificativa, para obter consultoria de técnicos especializados da Instituicao
ou de outros 6rgaos publicos e/ou privados.

Art. 11. A Comissao Propria de Avalacao - CPA reunir-se-a
ordinariamente uma vez por bimestre (a cada 2 meses) e extraordinariamente por
convocacao de seu presidente ou por solicitacao da maioria de seus membros.

§ 12 As reunides terao inicio com a presenca da maioria simples de
seus membros.

§ 22 O nao comparecimento da maioria, apdés os 15 minutos do
horario estabelecido para inicio, permitira que a reunidao se realize com numero de
membros presentes, qualquer que seja ele.

& 32 Na auséncia do presidente da CPA, assumird a coordenacao da
reuniao o vice-presidente e, na auséncia deste, o secretdrio assumira a coordenacao.

8§ 42 As reunides ordindrias serao realizadas nos dias e hordarios
estabelecidos pela comissao mediante informe para compor o calendario oficial da
Universidade Estadual de Roraima, no inicio de cada ano letivo.

Art. 12. Todas as votacbes que se fizerem necessarias deverdo
acontecer nas reunides, sendo consideradas vdlidas quando computados os votos
da maioria simples dos membros da CPA presentes na reuniao.

§ 12 O processo de votacao sera em aberto e nominal.

§ 22 Em caso de empate, a matéria serd submetida a uma nova
apreciacao, em reuniao subsequente.

Art. 13. Serao lavradas Atas de todas as reunides que, depois de
aprovadas, deverao ser disponibiizadas para que possam ser consultadas por
gualquer membro da comunidade académica, a qualquer tempo.

Art. 14. A administracao da Universidade Estadual de Roraima devera



proporcionar a construcao e manutencao de sitio préprio para a CPA, que
funcionara por meio do portal da Universidade Estadual de Roraima na internet.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 15. As novas normas da CPA serao instaladas imediatamente
apds a aprovacao deste regimento, cabendo ao Reitor tomar as providéncias
necessarias para nomeacao, via portaria, dos novos membros da CPA.

Art. 16. O novo cronograma de atividades do Projeto de Avaliacao
Institucional sera construido e aprovado na primeira reunidao da nova composicao da
CPA.

Paragrafo unico. O presidente da CPA encaminhara a Reitoria o novo
cronograma de atividades do Projeto de Avaliacao Institucional até 5 dias Uteis apds a
reuniao que o construiu e aprovou.

Art. 17. O presidente da CPA podera ser chamado para ser ouvido
nos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Roraima, nas sessdes em que
haja 0 assunto “avaliacao institucional” em pauta.

Art. 18. Os relatérios da CPA devem ser submetidos, previamente, ao
conhecimento e manifestacao da Reitoria.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria da
Universidade Estadual de Roraima.



ANEXO 11

PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA CPA/UERR

1. Contextualizacao

A Universidade Estadual de Roraima foi criada com o objetivo de

oferecer ensino superior de qualidade na capital Boa Vista e no interior do Estado de
Roraima. A UERR é mantida pelo Governo Estadual e realiza vestibulares anuais para
provimento de vagas, assim como processos seletivos para os cursos de graduacao
e p6és-graduacao.

Apesar de sua recente trajetdria, sua raiz histérica € marcada pela

formacao de professores no Estado, registrado em um processo que compreende o
papel de diferentes instituicdes, que culminou com a criacao da UERR.

1977 - Foi criada a Escola de Formacao de Professores de
Roraima para formar professores do ensino primario, e o CEFAM para a
formacao de docentes das primeiras séries do ensino fundamental e promocao
da formacao continuada de professores.

1994 - O CEFAM implantou o Magistério Parcelado Indigena e
habilitou 418 professores indigenas até o ano de 2001.

1995 - O Projeto Caimbé, do CEFAM, habilitou 920 (novecentos e
vinte) professores leigos do interior do Estado.

2001 - O governo do Estado criou, através do decreto 4.347-E, a
Fundacao de Ensino Superior de Roraima - FESUR, com a finalidade de criar e
manter o Instituto Superior de Educacao - ISE/RR, o Instituto Superior de
Seguranca e Cidadania - 1SSeC e o Instituto Superior de Educacao de
Rorainépolis - ISER.

2004 - O Instituto Superior de Educacao de Rorainépolis -
ISER/RR, no municipio de Roraindpolis, ofertou o curso Normal Superior para as
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e as Licenciaturas em Fisica, Quimica e
Matematica, atendendo a 420 (quatrocentos e vinte) académicos.

2005 - O Instituto Superior de Educacao - ISE/RR implantou o
Curso de Pés-Graduacao em Psicopedagogia Educacional, contribuindo para a
especializacao de 40 (quarenta) profissionais na area educacional.

2005 - A Universidade Estadual de Roraima foi criada pela Lei
Complementar n2 91, de 10 de novembro de 2005. A instituicao foi instalada na
estrutura fisica da antiga FESUR e com isso incorporou o ISE, o ISSeC e o ISER.

2006 - A UERR foi instituida com a aprovacao de seu Estatuto em
13 de julho deste ano, realizando também o seu primeiro concurso publico para
contratacao de servidores.

2007 - Em janeiro deste ano foi criado o plano de cargos, salarios
e carreiras da UERR.



o 2008 - Foi realizado, em dezembro, o concurso da UERR para
técnicos administrativos para atuar no campus de Roraindpolis.

o 2009 - No més de agosto foi inaugurado o campus da UERR em
Sao Joao da Baliza e um novo concurso para professor foi realizado.

J 2010 - A UERR firma um convénio com a Ambra College,
instituicao de ensino norte-americana sediada em Orlando, para intercambio de
estudantes e professores.

o 2011 - Neste ano mais um concurso para professores de
diversas areas foi realizado.

o 2012 - Em fevereiro foi inaugurado o campus de Caracarai da
UERR.

o 2013 - A UERR realiza concurso publico para as localidades de
Iracema, Boa Vista, Alto Alegre, Caracarai, Rorainépolis, Sao Joao da Baliza e
Pacaraima.

o 2014 - A Instituicao implanta o Programa UERR Itinerante, que

tem por objetivo promover uma maior interacao entre os servidores do interior
com a administracao da Instituicao.

o 2015 - Criacao do plano de capacitacao dos servidores
(CapacitaUERR) e realizacao da primeira eleicao para Reitor e Vice-Reitor da
UERR.

Diante de sua atuacao, a Universidade Estadual de Roraima tem como
missao levar informacdo técnica, cientifica e cultural a todos os municipios de
Roraima promovendo o crescimento integral dos cidadaos, reduzindo as
desigualdades sociais e contribuindo para o crescimento econémico do estado.

Neste sentido, a visao da UERR é consolidar-se como Instituicao de
Ensino Superior capaz de contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Estado
de Roraima, por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

A instituicao trabalha para se fazer presente em boa parte dos
municipios de Roraima, promovendo a democratizacao e qualificacdao do Ensino
Superior no Estado de Roraima.

Em 2016, para manter a qualidade dos servicos prestados, a
Universidade Estadual de Roraima sentiu a necessidade de realizar a sua
autoavaliacao e, atendendo a Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), decidiu implementar a
Comissao responsavel pela formulacdao do Projeto de Avaliacao Institucional e pela
criacao do primeiro Regimento Interno da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

Esta comissao foi criada com o objetivo de promover a melhoria da
qualidade da Educacao Superior, orientar a expansao de sua oferta, aumentar
permanentemente a sua eficacia institucional, promover a efetividade académica e
social e, especialmente, aprofundar os compromissos e responsabilidades sociais,
prevendo, portanto, a criacdao da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), com as
atribuicdes de conducao dos processos de avaliacao internos da instituicao, de
sistematizacao e de prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP e pela
sociedade.

Em 2017, a CPA foi criada e os primeiros esforcos para a avaliacao
institucional foram desenvolvidos, entretanto, apesar de diversas composicdes da
CPA, apenas uma avaliagao foi realizada, dado o fato de no primeiro regimento haver
a necessidade de alguns membros, nao sendo, muitas vezes, preenchidas as vagas.



Mesmo havendo sido realizada a primeira avaliacao institucional, o
relatério final da avaliacao nao foi desenvolvido, necessitando de novos esforcos para
que o relatério seja construido. A mudanca no regimento interno da CPA vem para
sanar alguns desses gargalos e promover uma cultura de avaliacao institucional mais
eficaz.

2. Introducao

A Universidade Estadual de Roraima entende que investir em qualidade
no Ensino Superior implica pensar a Instituicdo como um todo: ensino de graduacao,
pos-graduacao, pesquisa e extensao, considerando que os servicos oferecidos aos
alunos, como Bibliotecas, Laboratdrios, Servicos Terceirizados, sao fundamentais
para a consolidacao dos objetivos desejados.

Nesse sentido, a Avaliacao Institucional se propbée como um
mecanismo de diagndéstico da realidade presente frente as metas desejadas,
buscando corrigir e empreender acdes ou acrescentar novos elementos que sirvam
para implementar a melhoria das condicdes institucionais.

O processo de avaliacao institucional nao pode ser entendido como
algo que se da em determinado momento atingindo alguns setores da Instituicao,
mas como um instrumento continuo de avaliacao integrando todos os setores, que
visara dar subsidios para implementar acbées com vistas a modernizar e melhorar a
gestdao administrativa, pedagdgica e a estrutura fisica, bem como adequar
constantemente o planejamento, afim de alcancar os objetivos e metas propostas.

3. Principios, eixos norteadores e objetivos

3.1. Principios

A Universidade Estadual de Roraima na busca do constante
aperfeicoamento no cumprimento de sua missao visa, por meio de um plano de
Avaliacao Institucional, diagnosticar, analisar, comparar e propor alternativas que
minimizem a distancia entre o real e o ideal proposto por seu Projeto de
Desenvolvimento Institucional, suas linhas prioritarias e objetivos.

Considerando que a avaliacao é um processo continuo e participativo,
com funcao diagndstica e investigativa, todas as partes constitutivas da vivéncia
universitaria sao sujeitos desse processo: docentes, discentes, corpo técnico-
administrativo, reitoria, pré-reitorias, diretorias, coordenacdes, multiteca e registro
académico.

As acbes decorrentes da avalacao sao direcionadas para a
sensibilizacao permanente, focalizando os objetivos da Universidade, o processo de



ensino-aprendizagem, o desempenho dos docentes e funciondrios, a gestao
econOmico-financeira, a producao cientifica, a relacao da universidade com a
comunidade, a infraestrutura fisica e sua ampliacao e conservacao.

As informacdes resultantes devem proporcionar o redimensionamento
da acao administrativa, pedagdgica e educativa em geral, assim como a relevancia
social dos objetivos propostos pela Instituicao, apontando opcdes e caminhos
confidveis para a concretizacao das linhas prioritarias tracadas: a melhoria do ensino
e do processo de gestao, o acompanhamento dos egressos de graduacao no
mercado de trabalho e a inclusao social. Tudo isso trard uma integracao de forma
mais coerente e eficaz, fazendo com que as propostas politico-pedagdgicas do
ensino, da pesquisa e da extensao sejam construidas cotidianamente.

3.2. Eixos norteadores da avaliacao

Busca permanente de uma cultura de avaliacao;

2. Consolidacao do conceito de totalidade, nao importando de onde
se comece a avaliar ou que parcela esta no processo;

3. Complexidade da avaliacao, nao reduzindo ou parcializando a
andlise de determinadas situacoes;

4. Complementaridade e interacao entre a graduacao, a pesquisa, a
extensao e a pds-graduacao;

5. Avaliacao externa, com participacao de diversos setores da
comunidade;

Dinamicidade e continuidade do processo de avaliacao;
7. Articulacao de indicadores quantitativos e qualitativos.

3.3. Objetivo Geral

Consolidar o processo de autoavaliacao institucional que deverd
contribuir para a tomada de consciéncia sobre a realidade da instituicao, subsidiando
0 processo de planejamento orientado para a melhoria constante da qualidade do
ensino e relevancia social.

3.4. Objetivos especificos

1. Sensibilizar, motivar e engajar todos os setores da instituicao da
importancia da avaliacdo Institucional, conscientizando todos os atores
envolvidos quanto a importancia e necessidade do processo como um todo;

2. Coletar dados relevantes para o diagndstico, posterior analise e
levantamento das necessidades setoriais;



3. Implementar uma sistematica de planejamento, acompanhamento
e replanejamento que viabilize a realizacao da avaliacao institucional;

4. Elaborar, com base nos diagndsticos da avaliagcao institucional,
planos de acbes coerentes com as necessidades institucionais;

5. Auxiliar a instituicao no reordenamento de suas atividades,
redefinindo metas, objetivos, estratégias e recursos.

6. Tornar publico os resultados da avaliacao institucional, enviado
sempre que solicitado os relatérios ao Conselho Estadual de Educacdo e ao
INEP.

A avaliacdo institucional consiste na andlise valorativa da instituicao, do
seu funcionamento e dos resultados dos processos académicos e administrativos, o
que possibilita:

1. Decisdes institucionais para o melhoramento e fortalecimento da
Instituicao;

2. Proposicao de programas especiais aos 6rgaos competentes
para a solucao de problemas e atencao as necessidades importantes e
regentes, assim como para o desenvolvimento de projetos prioritarios;

3. Formulacao de acdes institucionais concretas para se obter o
reordenamento de areas especificas da Universidade Estadual de Roraima;

4. Reformulacao dos processos de autoavaliacao institucional, de
acordo com as necessidades decorrentes dos processos anteriores.

4. Avaliacao Institucional - Etapas

4.1 Sensibilizacao da comunidade académica

Procedimentos: Realizacao de reunibes com a comunidade
académica a fim de ilustrar a necessidade da autoavaliacao, bem como demostrar a
importancia para ao planejamento institucional e da melhoria da qualidade das
atividades inerentes a IES; divulgacao por meio de folders com informacdes da CPA;
chamada sobre os temas em que a CPA atua no portal da Universidade Estadual de
Roraima; divulgacao das acdes a serem realizadas pela CPA nas redes sociais da
Universidade Estadual de Roraima.

Participantes: Comunidade interna.
Responsavel: CPA.

4.2 Coleta de dados

Procedimentos: Elaboracao dos instrumentos de coleta de dados;
selecao de amostragem; aplicacao dos instrumentos e tabulacao dos dados



coletados.
Participantes: Comunidade interna e externa.
Responsavel: CPA.

4.3 Anadlise de dados

Procedimentos: Analise dos dados a partir dos resultados da etapa
anterior; elaboracao de relatérios.

Participantes: CPA.
Responsavel: CPA.

4.4 Avaliacao do processo e divulgacao de resultados

Procedimentos: Analise critica do processo de avaliacdo com vistas a
correcOes e retroalimentacao; promocao de um evento para a divulgacao dos
resultados a comunidade; elaboracao de um informativo impresso para divulgacao
interna dos resultados da avaliacao.

Participantes: Comunidade externa e interna.
Responsavel: CPA.

4.5 Implementacao de acoes

Procedimentos: Elencar as acbes dos indicadores; estabelecer
prioridades; planejar e executar.

Participantes: CPA e Reitoria.
Responsavel: CPA e Reitoria.

5. Varidveis da Avaliacao

O diagnéstico oferece o mais completo conhecimento possivel da
estrutura académica e administrativa, por compreender o levantamento de variaveis
e indicadores, bem como as opinides da comunidade externa e interna, sobre a
qualidade das atividades prestadas. A avaliacao interna envolve a interpretacao do
diagndstico e consiste em pensar a Instituicdao sob suas diversas dimensoes,
abrangendo reflexao orientada pelo conjunto de indicadores.

Os indicadores referentes ao ensino de graduacao utilizados para
descrever, analisar, interpretar e avaliar a realidade, ao gerar um documento sintese,



considerara as énfases: ensino, pesquisa, extensao, curriculo, processo pedagdgico,
resultados alcancados, exigéncias sociais e de mercado, gestao de cada curso e de
infraestrutura.

Estas e outras poderao ser as variaveis utilizadas pela Universidade
Estadual de Roraima na composicao da autoavaliacao institucional: aluno, curso,
estrutura curricular, processo pedagdgico, qualidade do curso, acompanhamento de
egresso, gestao do ensino, corpo docente, recursos materiais, aconselhamento de
alunos, situacao do curso na estrutura organica da instituicdo, pesquisa e pds-
graduacao, extensao, estrutura administrativa e inclusao e atendimento dos alunos
com necessidades especiais.

6. Instrumentos de avaliacao

A selecao do instrumental metodoldgico esta diretamente relacionada
com o problema a ser estudado; a escolha dependerd da natureza dos fendbmenos
do objeto da pesquisa. A questao que se impdoe é “avaliar em fungao do qué?”.

Ha necessidade de uma estreita ligacdo entre as intencdes da pesquisa
e 0s instrumentos selecionados. O dispositivo da avaliacao descreve e articula
determinadas modalidades da coleta de informacdes. Os instrumentos sao
organizados mediante um plano, que serao estruturados em funcao da natureza do
projeto de avaliacao.

Na avaliacao interna, hd a necessidade de avaliar todos os indicadores
selecionados para o segmento da comunidade académica, tendo em conta as
diferentes dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao académica e
administrativa.

Na elaboracao e/ou selecao de instrumentos que contemplem cada
uma dessas dimensdes, descritas anteriormente, serao considerados para coleta de
dados quantitativos os seguintes atores: docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos e comunidade externa.

7. Cronograma de atividades

Sera construido e aprovado na primeira reunidao dos novos membros
da CPA, sendo, logo em seguida, encaminhado a Reitoria.
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